
 

निजामती कममचारी अस्पताल (कममचारीहरूको सेवाका शतम र सवुवधा) (दोस्रो संशोधि)  
ववनियमावली, २०७७ 

 
निजामती कममचारी अस्पताल (कममचारीहरूको सेवाका शतम र सवुवधा) ववनियमावली, 207० 

लाई संशोधि गिम वाञ्छिीय भएकोले, 
निजामती कममचारी अस्पताल ववकास सनमनत (गठि) आदेश, २०६४ को दफा १५ ले ददएको 

अनधकार प्रयोग गरी निजामती कममचारी अस्पताल ववकास सनमनतले सङ्घीय मानमला तथा सामान्य 
प्रशासि मन्रालयको स्वीकृनत नलई देहायका ववनियमहरु बिाएको छ। 
१. संक्षिप्त िाम र प्रारम्भः (१) यी ववनियमहरूको िाम "निजामती कममचारी अस्पताल 

(कममचारीहरूको सेवाका शतम र सवुवधा) (दोस्रो संशोधि) ववनियमावली, २०७७" रहेको छ। 
(२) यो ववनियमावली तरुुन्त प्रारम्भ हिुेछ। 

२. निजामती कममचारी अस्पताल (कममचारीहरूको सेवाका शतम र सवुवधा) ववनियमावली, २०७0 
को ववनियम १२ मा संशोधिः निजामती कममचारी अस्पताल (कममचारीहरूको सेवाका शतम र 
सवुवधा) ववनियमावली, २०७० (यसपनछ "मूल ववनियमावली" भनिएको) को ववनियम १२ 
को,-  
(१) उपववनियम (२) मा रहेका "आमन्रण गिम सक्िेछ" भन्ने शब्दहरूको सट्टा "आमन्रण 

गिुम पिेछ" भने्न शब्दहरू राक्षिएका छि।् 
(२) उपववनियम (९) को प्रनतबन्धात्मक वाक्यांश क्षिवकएको छ। 

३. मूल ववनियमावलीको ववनियम १३ मा संशोधिः मूल ववनियमावलीको ववनियम १३ को सट्टा  
देहायको ववनियम १३ राक्षिएको छ। 
"१३. पदपूनतम सनमनतः (१) सनमनतको ररक्त पदमा पदपूनतम गिमको लानग देहाय बमोक्षजमको 

पदपूनतम सनमनत रहिेछ। 
(क) कायमकारी निदेशक      –अध्यि 
(ि) प्रनतनिनध, लोक सेवा आयोग (कम्तीमा रा.प.दितीय शे्रणी) –सदस्य 
(ग) प्रनतनिनध, मन्रालय (कम्तीमा रा.प.दितीय शे्रणी)  –सदस्य   
(घ) संचालक सनमनतले तोकेको पदपूनतम सँग सम्बक्षन्धत  
 मािव संशाधि ववज्ञ      -सदस्य 
(ङ) आनथमक तथा प्रशासि ववभाग प्रमिु   –सदस्य सक्षचव 

(२)  उपववनियम (१) बमोक्षजम गठि हिुे पदपूनतम सनमनतमा पूनतम हिुे पदभन्दा 
तल्लो तहको अनधकृत रहिे छैि। 

 



 

(३) पदपूनतम सनमनतले आफ्िो बैठक सम्बन्धी कायमववनध आफैले निधामरण गिेछ 
र वैठकमा आवश्यकता अिसुार सम्बक्षन्धत ववशेषज्ञलाई आमन्रण गिम सक्िेछ। 

(४) पदपनूतम सनमनतको बैठक आवश्यकता अिसुार बस्िेछ।   
(५) पदपनूतम सनमनतको सदस्य स्वयं वा निजको वा ववज्ञको िाता नभरको 

सम्भाव्य उम्मेदवारभएमा पदपूनतम सनमनतमा संलग्ि हिु ु हुँदैि। पदपूनतम सनमनतको 
अध्यि वा सदस्यले सम्भाव्य उम्मेदवारसंग आफ्िो स्वाथम बाक्षिएको कुिैकुरा भए 
पदपूनतम सनमनतलाई अनिम रुपमा जािकारी गराउि ुपिेछ।प्रत्यि स्वाथम बाक्षिएको 
व्यक्षक्त पदपनूतम सनमनतमा रहि सक्िे छैि। यस्तो अवस्थाका लानग वैकक्षल्पक व्यवस्था 
गिुम पिेछ। 

(६) पदपूनतम सनमनतको सदस्य सक्षचवले पदपूनतम सनमनतको सक्षचवालयको प्रमिु 
भई कायम गिेछ। 

(७) पदपूनतम सनमनतले यस ववनियम बमोक्षजम पदपूनतम गदाम लोक सेवा आयोगबाट 
निधामररत सामान्य नसद्धान्तलाई अवलम्बि गिुम पिेछ।" 

४. मूल ववनियमावलीको ववनियम १४ मा संशोधिः मूल ववनियमावलीको ववनियम १४ को सट्टा  
देहायको ववनियम १४ राक्षिएको छ। 
"१४. पदपूनतम सनमनतको काम, कतमव्य र अनधकारः (१) पदपूनतम सनमनतको काम, कतमव्य र 

अनधकार देहाय बमोक्षजम हिुेछः- 
(क) सनमनतको सेवामा ररक्त रहेको पदपूनतम गिम नलइिे परीिाको पाठ्यक्रम 

निधामरण गिे, 
(ि) सनमनतको सेवामा ररक्त रहेका पदको वववरण अस्पतालको 

व्यवस्थापिबाट प्राप्त गरी त्यस्ता पद पूनतमको लानग िलुा 
प्रनतयोनगतात्मक परीिा, आन्तररक प्रनतयोनगतात्मक परीिा र 
कायमिमताको मूल्याङ्कििारा हिुे बढुवाको लानग प्रनतशत निधामरण गिे,  

(ग)  िण्ड (ि) बमोक्षजम प्रनतशत निधामरण भएको पदको लानग ववज्ञापि 
प्रकाशि गिम सहमनतका लानग आयोगले तोकेको बावषमक कायमतानलकाको 
म्याद नभर आयोगमा अिरुोध गरी पठाउिे र सहमनत प्राप्त भएपनछ सो 
अिसुार ववज्ञापि प्रकाशि गिे,  

(घ) प्रकाक्षशत ववज्ञापिमा पिम आएका दरिास्त संकलि गरी योग्यता पगेुका 
उम्मेदवारहरुको िामावली तथा अन्य वववरण सवहत आन्तररक 
प्रनतयोनगतात्मक तथा िलुा प्रनतयोनगतात्मक नलक्षित परीिा सञ्चालिको 
लानग आयोगमा अिरुोध गरी पठाउिे,  



 

(ङ) आयोगबाट नलक्षित परीिाको िनतजा प्राप्त भएपनछ तत्काल अन्तवामताम 
र प्रयोगात्मक परीिा हिुे पदको लानग सोको नमनत, स्थाि र समय 
समावेश गरी सूचिा प्रकाशि गिे,  

(च) िलुा र आन्तररक प्रनतयोनगताको प्रयोगात्मक परीिा हिुेमा प्रयोगात्मक 
परीिा संचालि गिे र अन्तवामताम नलिे,  

(छ) नलक्षित परीिाको अङ्क, प्रयोगात्मक परीिा हिुेमा नलक्षित परीिा र 
प्रयोगात्मक परीिाको अङ्क र अन्तवामताम समेतको अंक जोडी कूल अङ्कका 
आधारमा योग्यताक्रम तयार गिे, योग्यताक्रमको आधारमा नियकु्षक्तको 
लानग नसफाररस गिे, 

(ज) कायमिमताको मलु्याङ्कििारा बढुवा हिुे पदका लानग अस्पतालको 
सम्भाव्य उम्मेदवारको मूल्याङ्कि गरी योग्यताक्रम अिसुार पदपूनतम गिम 
नसफाररस गिे, 

(२) पदपूनतम सनमनतले आफूलाई तोवकएको कुिै काममा कममचारीको सहयोग 
नलि सक्िेछ। 

(३) पदपनूतम सनमनतले आवश्यक परेमा आफूले गिुमपिे कामहरूमध्ये कुिै काम 
सम्पन्न गिामको निनमत्त काम, कतमव्य र क्षजम्मेवारी तोकी उपसनमनत गठि गरी 
सहयोग नलि सक्िेछ। उपसनमनतले गरेको कामको उत्तरदावयत्व र क्षजम्मेवारी 
पदपूनतम सनमनतमा रहिेछ। 

(४) पदपनूतम सनमनतको अध्यि, सदस्य एवं आमक्षन्रत ववज्ञले लोकसेवा 
आयोगको नियमािसुार वैठक भत्ता एवं अन्य सवुवधा पाउिेछि।् 

 
५. मूल ववनियमावलीमा ववनियम १५क. थपः मूल ववनियमावलीको ववनियम १५ पनछ देहायको 

ववनियम १५क. थवपएको छः-  
"१५क. पदपूनतमको तानलकाः (१) सेवामा रहिे पदहरु देहाय बमोक्षजम पदपूनतम गररिेछः- 
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(२) उपववनियम (१) मा जिुसकैु कुरा लेक्षिएको भए तापनि आन्तररक 

प्रनतयोनगतात्मक पररिाद्धारा पदपूनतम गिम छुट्याईएको पदमा संभाब्य उमेदवार िभएमा 
सो पद कायमिमताको मलु्यांकििारा पनूतम गररिेछ। यसरी कायम िमताको 
मलु्यांकििारा पनि पूनतम हिु िसकेमा सो पद िलु्ला प्रनतयोनगतात्मक पररिाबाट पूनतम 
गररिेछ। पदपूनतमको लानग प्रनतशत निधामरण गदाम शेष पद िलु्ला ववज्ञापििारा पूनतम 
हिुे पद मानििे छ। 

(३) प्रत्येक बषम उपववनियम (१) बमोक्षजम प्रनतशत निधामरण गदाम सोही आनथमक 
बषमको असार मसान्त सम्म ररक्त पदसंख्याको आधारमा प्रनतशत निधामरण गररआयोगको 
बावषमक कायमतानलका अिसुार पदपूनतम गररिेछ। 

(४) उपववनियम (१) बमोक्षजम प्रनतशत निधामरण भई बढुवा प्रवक्रयािारा 
तल्लोतहबाट मानथल्लो तहमा बढुवा हुँदा ररक्त हिु जािे पद सोही आनथमक वषममा 
ररक्त भएको मानििे छ। 

(५) सनमनतको सेवालाई समावेशी बिाउि िलुा प्रनतयोनगतात्मक परीिािारा 
पूनतम हिुे पद मध्ये पैतालीस प्रनतशत पद छुट्याई सो प्रनतशतलाई शतप्रनतशत मािी 
देहाय बमोक्षजमका उम्मेदवार बीचमा मार छुट्टा-छुटै्ट प्रनतस्पधाम गराई पदपूनतम गररिेछः– 

(क) मवहला                 तेत्तीस प्रनतशत 
(ि) आददवासी/जिजाती          सत्ताईस प्रनतशत 
(ग) मधेशी     बाईस प्रनतशत 
(घ) दनलत     िौ प्रनतशत 
(ङ) अपाङ्ग     पाँच प्रनतशत 
(च) वपछनडएको िेर    चार प्रनतशत 

स्पष्टीकरणः 
(१) यस उपववनियमको प्रयोजिको लानग वपछनडएको िरे भन्नाले अछाम, 

कानलकोट, जाजरकोट, जमु्ला, डोल्पा, बिाङ्ग, बाजरुा, मगु ुर हमु्ला 
क्षजल्ला सम्िि ुपदमछ। 

(२) उपववनियम (५) को िण्ड (क), (ि), (ग) र (घ) को प्रयोजिको 
लानग मवहला, आददवासी/जिजाती, मधेशी र दनलत भन्नाले आनथमक र 
सामाक्षजक रुपमा पछाडी परेका मवहला, आददवासी, जिजाती, मधेशी र 
दनलत सम्िि ुपदमछ। यसको वववरण िेपाल सरकारले िेपाल राजपरमा 
सूचिा प्रकाशि गरी तोके बमोक्षजम हिुेछ। 



 

तर िेपाल राजपरमा सूचिा प्रकाशि गरी ितोकेसम्मको लानग 
सम्पूणम मवहला, आददवासी जिजाती, मधेशी र दनलतलाई आनथमक तथा 
सामाक्षजक रुपमा पछाडी परेको समदुाय मानििेछ। 

(६) उपववनियम (५) बमोक्षजम छुट्याइएका पदमा दरिास्त ददँदा देहायका 
आधारमा ददि ुपिेछः- 

(क)  आददवासी/जिजातीका हकमा िेपाल आददवासी/जिजाती 
उत्थाि राविय प्रनतष्ठाि ऐिमा सूक्षचकृत भएको जातीको हकमा 
सो ऐिको सूचीको आधारमा, 

तर िेपाल आददवासी/जिजाती उत्थाि राविय प्रनतष्ठाि 
ऐिमा सूक्षचकृत भएको जाती नभर एक भन्दा बढी थरहरु भएमा 
सम्बक्षन्धत स्थानिय तहको प्रमिुको नसफाररसमा प्रमिु क्षजल्ला 
अनधकारीबाट सूक्षचकृत भएको जाती नभरको थर भिी प्रमाक्षणत 
गराई दरिास्तसाथ पेश गिुम पिेछ। 

(ि)  दनलतका हकमा राविय दनलत आयोगबाट सूक्षचकृत भएको 
जानतको हकमा सोही सूचीको आधारमा, 

तर राविय दनलत आयोगबाट सूक्षचकृत भएको जानतनभर 
एक भन्दा बढी थरहरु भएमा सम्बक्षन्धत स्थानिय तहको 
प्रमिुको नसफाररसमा प्रमिु क्षजल्ला अनधकारीबाट सूक्षचकृत 
भएको जानत नभरको थर भिी प्रमाक्षणत गराई दरिास्तसाथ पेश 
गिुम पिेछ। 

(ग)  अपाङ्गका हकमा स्वीकृत क्षचवकत्सकको नसफाररसमा समाज 
कल्याण पररषद् बाट अपाङ्गता प्रमाक्षणत गरेको आधारमा वा 
प्रचनलत कािूिमा ब्यवस्था भए बमोक्षजम, 

                        (घ) मधेशीका हकमा िेपाल सरकारले िेपाल राजपरमा सूचिा  
                             प्रकाशि गरी तोके बमोक्षजमको संस्थाबाट मधेशी भिी प्रमाक्षणत  
                              गरेको आधारमा, 

तर िेपाल राजपरमा सूचिा प्रकाक्षशत गरी संस्था 
ितोकेसम्म सम्बक्षन्धत स्थानिय तहको प्रमिुको नसफाररसमा 
प्रमिु क्षजल्ला अनधकारीबाट मधेशी भिी प्रमाक्षणत गराई 
दरिास्तसाथ पेश गिुम पिेछ। 

(ङ)  वपछनडएको िेरको हकमा उपववनियम (५) को स्पष्टीकरणको 
(१) मा उल्लेि भएका क्षजल्लामा स्थायी बसोबास उल्लेि गरी 



 

सम्बक्षन्धत क्षजल्लाबाट प्राप्त गररएको िागररकताको प्रमाणपर 
तथा सम्बक्षन्धत गाउँपानलका वा िगरपानलकाबाट हाल सोही 
स्थािमा स्थायी बसोबास भएको भिी प्रमाक्षणत गरेको आधारमा। 

(७) उपववनियम (५) बमोक्षजम प्रनतशत निधामरण गदाम एक प्रनतशत भन्दा कम 
घाताङ्क (फ्रयाक्सि) आएमा त्यस्तो घाताङ्क जिु समूहको हकमा आएको हो सो भन्दा 
लगतै पनछको समूहमा सदै जािेछ। 

(८) उपववनियम (५) बमोक्षजम छुट्याइएको पदमा जिु वषमको लानग ववज्ञापि 
भएको हो सो वषम हिुे ववज्ञापिमा उपयकु्त उम्मेदवार उपलब्ध हिु िसकेमा त्यस्तो 
पद अको वषम हिु ेववज्ञापिमा समावेश गिुम पिेछ र त्यसरी ववज्ञापि गदाम पनि उपयकु्त 
उम्मेदवार उपलब्ध हिु िसकेमा त्यस्तो पद अको वषम िलुा प्रनतयोनगतािारा पूनतम हिु े
पदमा समावेश गिुम पिेछ। 

(९) उपववनियम (५) बमोक्षजम निधामरण गररएको प्रनतशतिारा पदपनूतम गिे 
व्यवस्था प्रत्येक दश वषममा पिुरावलोकि गिुम पिेछ। 

(१०) उपववनियम (५) बमोक्षजमको प्रनतशत बमोक्षजम पद संख्या निधामरण गदाम 
कुिै दिववधा उत्पन्न भई वववाद आएमा लोक सेवा आयोगको परामशम नलई सनमनतले 
निणमय गिेछ।  

(११) आयोगबाट पदपूनतम गिम सहमनत प्राप्त भएको ७ कायमददि नभर पदपूनतम 
सनमनतले ववज्ञापि प्रकाशि गिुमपिेछ। 

६. मूल ववनियमावलीको ववनियम १८ मा संशोधिः मूल ववनियमावलीको ववनियम १८ को 
उपववनियम (१) को कम्तीमा भन्ने वाक्यांश पनछ  ×पन्र" भन्ने शब्दको सट्टा ×एक्काइस" भन्ने 
शब्द राक्षिएको छ। 

७. मूल ववनियमावलीको ववनियम २० मा संशोधिः मूल ववनियमावलीको ववनियम २० को 
उपववनियम (१) को,- 
१. िण्ड (क) को सट्टा देहायको िण्ड (क) राक्षिएको छः-  

         "(क) अस्पतालका सेवामा ररक्त पदमा िलु्ला प्रनतयोनगतािारा पूनतम गररिे पदमा 
देहायका व्यक्षक्त उम्मेदवार हिु पाउिे छैिि:्– 

(१)  सहायक तहको पदमा अठार वषम उमेर पूरा िभएका र पैतीस वषम 
िाघेको,  

(२)  अनधकृत तहको पदमा एक्काइस वषम उमेर पूरा िभएका र पैतीस वषम 
िाघेको,  

(३) आठौं र िवौं तहको लानग चालीस बषम िाघेको, 
(४)  मवहला र अपाङ्ग उम्मेदवारको हकमा चालीस वषम िाघेको,  

 



 

२. िण्ड (ङ) को सट्टा देहायको िण्ड (ङ) राक्षिएको छः- 
"(ङ) भ्रष्टाचार, जासूसी, जालसाजी, वकते, ठगी, लागू औषध कारोबार, सम्पक्षत्त 

शदु्धीकरण, परुाताक्षत्वक वस्त ु बेचवविि,मािव बेचवविि, अपहरण, शरीर 
बन्धक, जबरजस्ती करणी, चोरी, आगजिी तथा िैनतक पति देक्षििे अन्य 
फौजदारी अनभयोगमा अदालतबाट कसरुदार ठहररएको,"  

३. िण्ड (छ) को सट्टा देहायको िण्ड (छ) राक्षिएको छः- 
"(१) िण्ड (क) मा जिुसकैु कुरा लेक्षिएका भए तापनि क्षचवकत्सक तफम  र प्रानबनधक 
स्वास््य सेवा तफम  पैतानलस वषम उमेर परुा भैसकेका र प्रानबनधक सेवाका कन्सल्ट्यान्ट,  
नसनियर कन्सल्ट्यान्ट र वररष्ठ िनसमङ सपुरभाइजर पदमा पदपूनतम गदाम पचपन्न वषम 
उमेर ििाघेका व्यक्षक्त्त उम्मेिार हिु सक्िेछि।् 
(२) सेवामा बहालवाला स्थायी कममचारीको हकमा समेत िलुातफम  उम्मेिारका लानग 
तेवकएका उमेरको हद लाग्िेछ।" 

८. मूल ववनियमावलीको ववनियम २० पनछ देहायका ववनियम २०क., २०ि., २०ग., २०घ., 
२०ङ., २०च., २०छ., २०ज., २०ि., २०ञ.,२०ट., २०ठ., २०ड., २०ढ., २०ण. 
२०त र.२०थ थप – मूल ववनियमावलीको ववनियम २० पनछ देहायका ववनियम २०क., 
२०ि., २०ग., २०घ., २०ङ., २०च., २०छ., २०ज., २०ि., २०ञ.,२०ट., २०ठ., 
२०ड., २०ढ., २०ण. २०त. र २०थ थवपएका छः– 
“२०क. पदपूनतम गिुमपिे अवनधः (१) ियाँ सजृिा भएको वा ररक्त दरबन्दी सामान्यतयाः एक 

वषमनभर पदपूनतम गररसक्ि ुपिेछ। 
(२) ररक्त हिुे पदहरु देहाय बमोक्षजम गणिा गररिेछः-  

(क)  चाल ुआनथमक वषमको असार मसान्तसम्ममा अवकाश हिुे भई 
ररक्त हिुे पद र  

(ि)  ियाँ सजृिा भएका पद। 
(३) कुिै पदमा पदपूनतम गिुम पिे संख्या उवपववनियम (२) को िण्ड (क) र 

(ि) को संख्या जोडी गिुमपिेछ। 
(४) उवपववनियम (२) बमोक्षजम ररक्त हिुे पदको जािकारी कममचारी प्रशासि 

महाशािाले पदपूनतम सनमनतलाई ददिपुिेछ।  
(५) कायमिमताको आधारमा बढुवा गदाम बढुवाको लानग सूचिा प्रकाक्षशत भएको 

नमनतबाट दरिास्त बिुाउिे अक्षन्तम ददिसम्म बढुवा हिु आवश्यक न्यूितम सेवा 
अवनध पूरा गरेको हिु ुपिेछ। 



 

२०ि. पाठ्यक्रमः (१) ररक्त पदपूनतमको लानग आयोगले नलिे नलक्षित परीिाको पाठ्यक्रम, 
परीिण ववनध र तत्सम्बन्धी अन्य व्यवस्था पदपूनतम सनमनतले निधामरण गरी सावमजनिक 
गिुम पिेछ। 

(२) उवपववनियम (१) बमोक्षजम नलक्षित परीिाको पाठ्यक्रम, अङ्कभार, उत्तीणामङ्क 
र तत्सम्बन्धी अन्य व्यवस्था निधामरण गदाम आयोगसँग समन्वय गरी गिुम पिेछ। 

(३) उवपववनियम (१) बमोक्षजम पाठ्यक्रम निमामण गदाम आवश्यकता अिसुार 
सम्बक्षन्धत पदको कायम वववरण र शैक्षिक योग्यता समेतलाई आधार नलई पाठ्यक्रम 
लागू हिुे नमनत, प्रत्येक ववषयको पूणामङ्क, उत्तीणामङ्क, परीिा प्रणाली, परीिाको माध्यम 
(भाषा), प्रश्नको अङ्कभार र परीिाको समय समेतका ववषयहरु समावेश गिुम पिेछ। 

(४) नलक्षित परीिाको पणूामङ्क एक सय भएमा त्यसको अन्तवामतामको अङ्कभार 
बीस कायम गिुम पिे र यसपनछ नलक्षित परीिाको पूणामङ्कमा थप हिुे प्रत्येक एक सय 
पूणामङ्कनभरको अङ्कभारमा दश अङ्कका दरले थप गिुम पिेछ। 

(५) प्रयोगात्मक परीिाको उत्तीणामङ्क पचास प्रनतशत हिुेछ। 
२०ग. प्रनतयोनगताको वकनसम र छिौटः (१) अस्पतालको सेवाको पदमा प्रनतयोनगतात्मक 

परीिाको आधारमा पूनतम गिुम पदाम नलक्षित परीिा सवहत देहायका कुिै एक वा एकभन्दा 
बढी तररका अपिाउि सवकिेछः– 

(क) प्रयोगात्मक परीिा (प्रयोगात्मक परीिा हिुे भनि उल्लेि भएका 
पदहरुको लानग मार),  

(ि) अन्तरवाताम, र 
(ग) पदपूनतम सनमनतले तोकेको अन्य तररका। 

(२) िलुा तथा आन्तररक प्रनतयोनगताको नलक्षित परीिा आयोगबाट सञ्चालि 
गररिेछ।  

(३) प्रयोगात्मक परीिा नलिपुिे पदमा अन्तवामताम नलिअुक्षघ प्रयोगात्मक परीिा 
नलइिेछ। 

(४) नलक्षित वा प्रयोगात्मक परीिा उक्षत्तणम गरी प्राप्त गरेको प्राप्ताङ्क तथा 
प्रस्ततुीकरण हिुेमा सो र अन्तवामताममा प्राप्त गरेको प्राप्ताङ्क समेतको आधारमा 
योग्यताक्रम प्रकाक्षशत गिुम पिेछ।  

(५) अस्पतालमा कायमरत कममचारीहरु नलक्षित परीिामा समाि तहबाट समाि 
तहको पदमा उम्मेदवार हिु पाइिे छैि। 

(६) तह वववहि पदहरु करारमा नलँदा प्रनतस्पधाम गराएर मार करारमा नलि ु
पिेछ। 



 

२०घ. ववज्ञापि प्रकाशिः (१) आयोगबाट पदपूनतमको लानग ववज्ञापि गिम सहमनत प्राप्त भएपनछ 
िलुा तथा आन्तररक प्रनतयोनगतािारा पद पूनतमका लानग दरिास्त पेश गिम एक्काईस 
ददिको म्याद ददई रावियस्तरको दैनिक पनरकामा ववज्ञापि प्रकाशि गिुम पिेछ। यस्तो 
ववज्ञापि तथा सम्बक्षन्धत पाठ्यक्रम अस्पतालको वेबसाइटमा समेत प्रकाशि गिुम 
पिेछ। 

(२) पदपनूतमको लानग ववज्ञापि प्रकाशि गदाम देहायका वववरणहरु िलुाउि ु
पिेछः– 

(क) ररक्त पद संख्या र तह,  
(ि) न्यूितम शैक्षिक योग्यता, तालीम र अिभुव, 
(ग) परीिा दस्तूर, 
(घ) फाराम बिुाउिे म्याद, स्थाि, परीिाको तररका र परीिाको 

माध्यम, 
(ड.) दरिास्त फाराम बिुाउिे अक्षन्तम म्यादमा आवश्यक पिे 

उमेरको हद, 
(च)  प्रचनलत कािूि बमोक्षजम स्थापिा भएको सम्वक्षन्धत व्यावसावयक 

पररषद्मा दताम वा अद्यावनधक वा िवीकरण आवश्यक हिुेमा सो 
व्यहोरा, 

(छ)  पाठ्यक्रम सम्वन्धी जािकारी  
(ज) समावेशी समूहको प्रमाणपर, 
(ि) बढुवाको हकमा बढुवाको वकनसम, तररका, बढुवा हिुे पदहरुको 

वववरण, बढुवा गररिे  पदको लानग आवश्यक पिे सेवा अवधी 
र योग्यता।   

(३) उम्मेदवारले भिुम पिे दरिास्त फारम लोक सेवा आयोगको ढाँचा बमोक्षजम 
हिुेछ। 

(४) उवपववनियम (१) बमोक्षजम िलुा प्रनतयोनगताका लानग ववज्ञापि गदाम म्याद 
समाप्त भएको सात ददि नभर दोब्बर दस्तरु बिुाई दरिास्त ददि सक्िे व्यवस्था गिुम 
पिेछ। 

(५) उवपववनियम (१) बमोक्षजम ददइएको एक्काईस ददिको म्याद पनछ प्राप्त हिुे 
शैक्षिक योग्यता, समावेशीको प्रमाणपर, पररषद् दताम प्रमाणपर, तालीम, अिभुव र 
सेवा अवनध मान्य हिुेछैि। 

(६) ववज्ञापि गदाम िलुा, आन्तररक प्रनतयोनगता र कायमिमता मूल्याङ्कििारा हिुे 
बढुवाको एकै पटक गिुम पिेछ। 



 

२०ङ. दरिास्त उपर छािनबि गिेः (१) िलुा प्रनतयोनगतात्मक परीिाको लानग प्रकाक्षशत      
ववज्ञापि अिसुार पिम आएका दरिास्तहरू उपर देहाय बमोक्षजम छािनबि गिुम पिेछः– 

(क) उम्मेदवारले दरिास्त फाराममा ववज्ञापि िम्बर, पद, सेवा, 
समूह, उपसमूह, शे्रणी/तह, िाम, थर, ठेगािा र जन्म नमनत 
िलुाएको छ, छैि, 

(ि) ववज्ञापिमा तोवकए बमोक्षजम उम्मेदवारको उमेर पगेुको वा 
िाघेको छ, छैि, 

(ग) दरिास्त पेश गरेको पदको लानग आवश्यक पिे तोवकए 
बमोक्षजमको न्यूितम शैक्षिक योग्यता पगेुको छ छैि, 

तर ववज्ञापिमा उक्षल्लक्षित शैक्षिक योग्यता िभई सोही ववषयको 
मानथल्लो शैक्षिक योग्यता रहेछ भिे सो योेेग्यतालाई ि ै
न्यूितम शैक्षिक योग्यता पगेुको मानििेछ। 

(घ) तोवकए बमोक्षजमको न्यूितम शैक्षिक योग्यताको प्रमाणपर वा 
लब्धाङ्क वववरणपर (ट्रान्सकृप्ट) वा लब्धाङ्कपरको प्रनतनलवप 
दरिास्त साथ संलग्ि छ, छैि, 

(ङ) दरिास्तसाथ संलग्ि शैक्षिक योग्यताको प्रमाणपर जारी गिे 
क्षशिण संस्था मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थानभर पछम, पदैि, 

(च) समकिता र सम्वद्धता निधामरण गिुमपिे शैक्षिक प्रमाणपरको 
समकिता र सम्वद्धता निधामरण भएको छ, छैि, 

(छ) तालीम वा अिभुव चावहिेमा सोको प्रमाणपरको प्रनतनलवप संलग्ि 
छ, छैि, 

(ज) िेपाली िागररकताको प्रमाणपरको प्रनतनलवप संलग्ि छ, छैि, 
(ि) दरिास्त फाराममा हालसालै क्षिक्षचएको फोटो टाँनसएको छ, 

छैि र उम्मेदवारले फोटो समेतमा पिे गरी दस्तित गरेको 
छ, छैि, 

(ञ) दरिास्तसाथ ववज्ञापिमा उक्षल्लक्षित परीिा दस्तरु दाक्षिल 
गरेको रनसद वा भौचर संलग्ि गरेको छ, छैि, 

(ट) दरिास्तसाथ सम्बक्षन्धत कागजातहरूको एक-एक प्रनत प्रनतनलवप 
संलग्ि छ,  छैि, 

(ठ) दरिास्तमा उम्मेदवारले दस्तित तथा ल्याप्चे सहीछाप गरेको 
छ, छैि, 



 

(ड) व्यावसावयक पररषदमा दताम हिुपुिे पदको उम्मेदवारको हकमा 
सम्बक्षन्धत व्यावसावयक पररषदमा दताम भएको वा दताम िवीकरण 
गररएको छ, छैि, 

(ण) समावेशी तफम को दरिास्त बिुाउिे उम्मेदवारले तोवकए 
बमोक्षजमको प्रमाण पेश गरेको छ, छैि। 

(२)  आन्तररक प्रनतयोनगतात्मक परीिा र कायमिमताका आधारमा हिुे 
बढुवाको लानग प्रकाक्षशत ववज्ञापि अिसुार पिम आएका दरिास्त फारामहरू उपर 
देहाय बमोक्षजम समेत छािनबि गिुम पिेछः–  

(क) ववज्ञापि भएको पदसंग सम्बक्षन्धत सेवा, समूह तथा उपसमूहको 
एक शे्रणी/तह मनुिको पदमा तोवकए बमोक्षजम सेवा अवनध पूरा 
गरेको छ, छैि र सो को प्रमाण पेश गरेको छ, छैि,  

(ि) दरिास्त फाराममा निददमष्ट गररएको स्थािमा सम्बक्षन्धत 
कायामलय प्रमिु/ववभागीय प्रमिुबाट रीतपूवमक प्रमाक्षणत भएको 
छ, छैि, 

(३) दरिास्त छािनबि गदाम पेश गरेको प्रमाणपर वा वववरण सम्बन्धमा दिववधा 
भएमा त्यस्तो दरिास्त सम्बन्धमा दिववधा परेको वववरण िलुाई पदपूनतम सनमनत समि 
पेश गिुम पिेछ। 

(४) उवपववनियम (३) बमोक्षजम पेश भएको ववषयका सम्बन्धमा 
आवश्यकतािसुार ववशेषज्ञ वा दिको राय नलई पदपूनतम सनमनतले आवश्यक निणमय 
गिम सक्िेछ। 

२०च. दरिास्त स्वीकृत गिेः (१) दरिास्त छािनबि गदाम रीत पगेुको र सूचिामा उक्षल्लक्षित 
अन्य शतमहरू पूरा भएको देक्षिएमा अनधकार प्राप्त अनधकारीले त्यस्तो दरिास्तलाई 
स्वीकृत गिुम पिेछ। 

(२) िलुा तथा आन्तररक प्रनतयोनगतात्मक परीिाको हकमा दरिास्त स्वीकृत 
भए पनछ उम्मेदवारलाई रोल िम्बर कायम गरी परीिाको प्रवेश पर ददि ुपिेछ। 

(३) उम्मेदवारलाई ददइिे परीिा प्रवेशपरमा स्वीकृत गिे कममचारीको िाम, 
थर, पद िलुाई कायामलयको छाप समेत लगाउि ुपिेछ। साथै उम्मेदवारको फोटोमा 
उम्मेदवार र स्वीकृत गिे कममचारीले समेत दस्तित गिुम पिेछ। 

(४) उम्मेदवारले पेश गरेका दरिास्तहरू उपर छािनबि गदाम ववज्ञापि/सूचिामा 
उक्षल्लक्षित प्रावधािहरू पूरा भएको िदेक्षिएमा त्यस्तो दरिास्त अस्वीकृत गिुम पिेछ। 
यसरी अस्वीकृत भएको जािकारी उम्मेदवारलाई ददि ुपिेछ। 



 

(५) एकपटक स्वीकृत गरी प्रवेशपर जारी भएको दरिास्तमा पनछ कुिै 
कैवफयत देक्षिएमा त्यस्तो दरिास्त अस्वीकृत गरी प्रवेशपर रद्द गिम सवकिेछ। 

२०छ. स्वीकृत िामावली तयार गिुमपिेः (१) ववनियम २०(च) बमोक्षजम स्वीकृत भएका 
दरिास्त फारामहरू व्यवक्षस्थत गरी राख्नकुा साथै क्रमसंख्या, उम्मेदवारको िाम थर, 
आमा/बाबकुो िाम, बाजेको िाम, दताम नमनत, दस्तरु बिुाएको रनसद िम्बर, दरिास्त 
भरेको समूह आदद िलुाई लोक सेवा आयोगले निधामरण गरेको ढाँचामा स्वीकृत 
िामावली तयार गिुम पिेछ। 

(२) उवपववनियम (१) बमोक्षजम तयार भएको स्वीकृत िामावली प्रत्येक 
ववज्ञापिको लानग दरिास्त फाराम ददिे म्याद समाप्त भएपनछ सूचिा पाटी तथा 
वेवसाइटमा समेत प्रकाशि गरी िलुा तथा आन्तररक प्रनतयोनगता तफम को ववज्ञापिको 
प्रमाक्षणत स्वीकृत िामावली ववद्यतुीय प्रनत सवहत नलक्षित परीिा सञ्चालि गिे आयोगको 
सम्बक्षन्धत शािामा समेत पठाउि ुपिेछ। 

(३) बढुवा तफम को दरिास्त फाराम स्वीकृत िामावली तयार गरी पदपूनतम 
सनमनतको कायामलयमा राख्न ुपिेछ। 

(४)यस ववनियमको प्रयोजिको लानग उमेरको गणिा गदाम जिु पदको निनमत्त 
दरिास्त ददिे हो सो दरिास्त ददिे अक्षन्तम नमनतमा पगु्िे उमेरको आधारमा गणिा  
गिुमपिेछ। 

२०ज. वावषमक कायमतानलकाको पालिा गिुमपिेः आयोगले बिाएको वावषमक पदपूनतम सम्बन्धी 
कायमतानलका बमोक्षजम पदपूनतम सनमनतले पदपूनतम सम्बन्धी काम कारबाही संचालि गिुम 
पिेछ। 

२०ि. नलक्षित परीिा सम्बन्धी व्यवस्थाः (१) आयोगको स्वीकृत वावषमक कायम तानलका 
बमोक्षजम िलु्ला तथा आन्तररक प्रनतयोनगतात्मक  नलक्षित परीिा आयोगले संचालि 
गिेछ। 

२०ञ.  िनतजा प्रकाशिः (१) नलक्षित परीिाको िनतजा आयोगबाट प्रकाक्षशत हिुेछ। 
आयोगबाट प्रकाक्षशत िनतजा प्राप्त भएको सात ददिनभर प्रयोगात्मक वा प्रस्ततुीकरण 
हिुेमा सो समेत समावेश गरी िनतजा प्रकाशि भएको पन्र ददिपनछ र एक मवहिानभर 
पिे गरी पदपूनतम सनमनतले िनतजा सवहतको अन्तवामताम कायमक्रम प्रकाशि गिेछ।  

(२) नलक्षित परीिाबाट अन्तवामतामको लानग उम्मेदवारको छिौट गदाम उपलब्ध 
भएसम्म ररक्त पद संख्या एक भए तीि,  दईुदेक्षि चारसम्म भए दोब्वर र पाँच वा 
सो भन्दा मानथ जनतसकैु पदसंख्या भए पनि डेढी संख्यामा उम्मेदवारको िाम योग्यता 
क्रमािसुार समावेश गिुमपिेछ। प्रयोगात्मक परीिा हिुे पदमा नलक्षित परीिाबाट 
प्रयोगात्मक परीिाको लानग छिौट गदाम ररक्त पद संख्या एकदेक्षि पाँचसम्म भए थप 



 

पाँच जिा उम्मेदवारहरुको िाम समावेश गिुमपिेछ। माग भएको ररक्त पद संख्या छ 
वा सो भन्दा बढी भएमा माग भएको पद संख्याको दोब्बर संख्यामा उम्मेदवारहरुको 
िाम समावेश गरी िनतजा प्रकाशि गिुमपिेछ। संख्या निधामरण गदाम अपूणामङ्कलाई परुा 
एक मान्नु पिेछ। 

(३) उवपववनियम (२) बमोक्षजमको संख्या निधामरण गदाम िलुा प्रनतयोनगताका 
लानग िलुा तथा समावेशी समूहमा एउटै उम्मेदवारको िाम दोहोररि गएको अवस्थामा 
दोहोरो परे जनतको संख्या थप गरी समावेशी तफम को अन्तवामतामका लानग िामावली 
प्रकाक्षशत गिुमपिेछ। यसरी छिौट गदाम अक्षन्तम उम्मेदवारले प्राप्त गरेको कुल प्राप्ताङ्क 
बराबर अङ्क प्राप्त गिे एकभन्दा बढी उम्मेदवार भएमा त्यस्तो बराबर अङ्क प्राप्त गिे 
सबै उम्मेदवारलाई समावेश गिुम पिेछ। 

(४) उवपववनियम (२) बमोक्षजम अन्तवामतामका लानग उम्मेदवार छिौट गदाम 
उम्मेदवारले नलक्षित परीिाको प्रत्येक परमा कक्षम्तमा चालीस प्रनतशत अङ्क प्राप्त 
गरेको हिु ुपिेछ। 

(५) उवपववनियम (२) बमोक्षजम अन्तवामतामका लानग उम्मेदवार छिौट गदाम 
अक्षन्तम उम्मेदवारको नलक्षित परीिाको कूल प्राप्ताङ्क बराबर भएमा त्यस्ता बराबर 
प्राप्ताङ्क हिुे अन्य सबै उम्मेदवारलाई पनि अन्तवामतामको लानग छिौट गिुम पिेछ। 

(६) नलक्षित परीिाको िनतजा प्रकाशि गदाम कुिै समावेशी समूहका लानग 
निधामरण गररएका पद पनूतम िहिुे भएमा त्यस्तो पद अको बषम हिुे ववज्ञापिमा समावेश 
गिुम पिेछ र त्यसरी ववज्ञापि गदाम पनि उपयकु्त उम्मेदवार उपलब्ध हिु िसकेमा 
उक्त पद अको वषम िलुा प्रनतयोनगताद्धारा हिुे पदमा समावेश गिुम पिेछ। 

(७) िलुा र आन्तररक प्रनतयोनगताको नलक्षित परीिाको िनतजा प्रकाक्षशत 
भएपनछ सो िनतजामा क्षचत्त िबिुी पिुयोग गराउि चाहिे परीिाथीले अस्पतालले 
िनतजा प्रकाक्षशत गरेको नमनतले सात ददिनभर आयोगले तोकेको दस्तरु सवहत 
अस्पतालमाफम त ्आयोगमा निवेदि ददि ुपिेछ। 

२०ट. प्रयोगात्मक परीिा र अन्तवामताम सम्बन्धी ब्यवस्थाः (१) नलक्षित परीिा हिुेमा नलक्षित 
परीिाबाट छिौट भएका उम्मेदवारलाई मार अन्तवामताममा समावेश गराईिे छ। 
नलक्षित परीिा तथा प्रयोगात्मक परीिा वा प्रस्ततुीकरण समेत हिुेमा नलक्षित 
परीिाबाट छिौट हिुे उम्मेदवारलाई मार प्रयोगात्मक परीिामा वा प्रस्ततुीकरण 
परीिामा समावेश गराइिेछ।  

(२) प्रयोगात्मक परीिामा अिपुक्षस्थत हिुे वा उत्तीणम िभएका उम्मेदवारलाई 
अन्तवामताममा समावेश गराईिे छैि। 



 

(३) पूनतम हिु े पदसँग प्रत्यि सम्बक्षन्धत एकजिा ववज्ञ र पदपूनतम सनमनतका 
बाँकी सदस्य रहिे गरी अन्तवामताम सनमनत गठि गिम सवकिेछ। पनूतम हिुे पदभन्दा 
तल्लो तहको व्यक्षक्त अन्तवामताम सनमनतमा रहिे छैि। 

(४) अन्तवामताम प्रयोजिको लानग आयोगले आवश्यकता अिसुार छुटै्ट प्रनतनिनध 
िटाउि सक्िेछ।  

(५) उवपववनियम (३) बमोक्षजम ववज्ञ मिोियि गदाम पदपूनतम सनमनतको अध्यिले 
अन्तवामतामको बढीमा एक ददि अक्षघ मार गोप्य रुपमा मिोियि गिुम पिेछ। 

२०ठ. अन्तवामताम नलदा ध्याि ददिपुिे कुराहरूः अन्तवामताम सनमनतका अध्यि, ववज्ञ र सदस्यले 
अन्तवामतामका सम्बन्धमा देहायको कुरामा ध्याि ददि ुपिेछः– 

(क) प्रश्न कसबाट सरुु गरी कसबाट अन्त्य गिे, उम्मेदवारको समय के 
कनत नलिे र मूल्यांकि कसरी गिे बारे अन्तवामताम पररषद्को 
अध्यिबाट सबै सदस्यमा प्रष्ट गिे, 

(ि) अन्तवामताम ददिे व्यक्षक्तको उपयकु्तता वा अिपुयकु्तता बारे अन्तवामताम 
पूवम, अन्तवामताम क्रम वा अन्तवामताम पश्चात ्एक आपसमा चचाम िगिे, 

(ग) उम्मेदवार अन्तवामताम किमा प्रवेश गरेपनछ निजको भय, तिाव 
आददलाई सामान्य क्षस्थनतमा ल्याउि अन्तवामताम पररषद्का अध्यिबाट 
क्षचिजािका साथसाथै सहज वातावरणका ववषयमा प्रश्नहरू केक्षन्ित 
गिे, 

(घ) अन्तवामताम सनमनतको अध्यिले उम्मेदवारलाई प्रारम्भमा प्रवेशात्मक 
प्रश्न सोध्िे र त्यसपनछ पालैपालो अन्य सदस्यहरूले ववषय प्रवेश 
गिे, 

(ङ) अन्तवामताम नलइिे पदको सबै उम्मेदवारहरूलाई सोनधिे प्रश्नको स्तर 
समाि गिे,  

(च) अन्तवामताम सनमनतको कुिै एक सदस्यले प्रश्न सोध्दा त्यसको जवाफ 
बारे अन्य सदस्यले समेत ध्याि ददएर सनेु्न, 

(छ) अन्तवामताम सनमनतको अध्यिले अन्तवामताम कायमक्रमको समि 
मूल्यांकि गरी आवश्यक भएमा प्रवक्रया सम्बन्धमा सिुाव गिे, 

(ज) अन्तवामताममा पूणमतः मौनलक, वस्तगुत प्रश्न गरी पूवामिहरवहत तवरले 
मूल्याङ्कि गिे, 

(ि) अन्तवामताम अवनधभर सबै संलग्ि सदस्यहरूको ध्याि अन्तवामताममै 
केक्षन्ित गिे, अन्तवामताम अवनधभर अन्तवामतामकतामले पनरका वा पसु्तक 
पढ्िे जस्ता कुिै असान्दनभमक कायम िगिे,  



 

(ञ) अन्तवामताममा भए गरेका पिहरूबारे अन्तवामताम पश्चात ् पनि चचाम, 
पररचचाम िगिे, र 

(ट) अन्तवामताम सनमनतको अध्यिले अन्तवामताम सनमनतका अन्य 
सदस्यहरूको सहमनतमै उम्मेदवारलाई धन्यवाद ददई अन्तवामताम 
सवकएको संकेत गिे। 

२०ड. अनिम वा छुट अन्तवामताम नलि सवकिेः (१) नलक्षित वा प्रयोगात्मक परीिाको प्रकाक्षशत 
िनतजामा समावेश भएको कुिै उम्मेदवारले मिानसव कारण जिाई अन्तवामतामको लानग 
तोवकएको नमनतभन्दा अगानड ि ैअन्तवामताम नलईददि सोको कारण उल्लेि गरी निवेदि 
ददएमा र निवेदिको व्यहोरा मिानसव देक्षिएमा पदपूनतम सनमनतले त्यस्तो व्यक्षक्तको 
लानग अनिम अन्तवामताम नलिे व्यवस्था गिम सक्िेछ।   

(२)  कुिै उम्मेदवारले देहायको अवस्था परी अन्तवामतामको लानग सनमनतबाट 
निधामरण भएको नमनत र समयमा उपक्षस्थत हिु िसकेमा सोको प्रमाण सवहत 
अन्तवामतामका लानग तोवकएको नमनतले वकररया बस्ि ुपरेको हकमा पन्र ददि र अन्य 
अवस्थाको हकमा सात ददिनभर निवेदि ददएमा पदपूनतम सनमनतले निवेदिको व्यहोरा 
मिानसव देिेमा छुट अन्तवामताम नलिे व्यवस्था गिम सक्िेछ ेः–  

(क)  काब ुबावहरको पररक्षस्थनत परेमा,  
(ि) अस्पताल वा सरकारी कामको कारणबाट उपक्षस्थत हिु िसकेमा,  
(ग)  वकररया बस्ि ुपरेमा,  
(घ)  सतु्केरी भएमा,  
(ङ)  अन्तवामताममा उपक्षस्थत हिु िसक्िे गरी आकक्षस्मक नबरामी भएमा।  

(३) उवपववनियम (१) र (२) मा जिुसकैु कुरा लेक्षिएको भए तापनि प्रयोगात्मक 
परीिा वा अन्तवामताम पवूमका अन्य परीिामा अिपुक्षस्थत रहेको उम्मेदवारलाई 
अन्तवामताममा समावेश गराइिे छैि।  

(४) अनिम तथा छुट अन्तवामताममा समावेश हिुे उम्मेदवारले अस्पतालले 
निधामरण गरे बमोक्षजमको दस्तरु बिुाउि ुपिेछ।  

(५) अन्तवामताम हिुे ददि अस्पतालले िटाएको कममचारीले उम्मेदवारबाट पेश 
भएको प्रमाक्षणत कागजातको सक्कल प्रनतसँग नभडाउिे र प्रवेशपर जाँच गरी हाक्षजर 
समेत गराउि ुपिेछ। 

(६) अस्पतालको सेवामा प्रवेश पाउिे उदे्दश्यले शैक्षिक योग्यता, उमेर, 
िागररकता, अिभुव आदद ढाँटेको पाइएमा त्यस्तो उम्मेदवारलाई अन्तवामताममा समावेश 
गराइिे छैि र निजको दरिास्त रद्द गररिेछ। 



 

२०ढ.  योग्यताक्रम तथा नसफाररशः (१) परीिाको सम्पूणम प्रवक्रया समाप्त भएको सात ददिनभर 
र कुिै उम्मेदवार अन्तवामताममा अिपुक्षस्थत भएमा परीिाको सम्पूणम प्रवक्रया समाप्त 
भएको पन्र ददि पनछ सात ददिनभर देहायमा उक्षल्लक्षित अङ्क जोडी पदपूनतम सनमनतले 
अक्षन्तम िनतजा प्रकाशिका लानग योग्यताक्रम सूची तयार गिुम पिेछः–  

(क) नलक्षित परीिाको कूल प्राप्ताङ्क,  
(ि) प्रयोगात्मक तथा सो बाहेक अन्य परीिा हिुेमा त्यस्ता परीिामा 

प्राप्त गरेको अङ्क, र 
(ग) अन्तवामतामको औषत अङ्क।  

(२) योग्यताक्रम सूची तयार गिमको लानग उम्मेदवारले प्राप्त गरेको अङ्क 
तानलकाको नसलबन्दी िाम िोल्दा सोको मचुलु्का गरी नमनत र समय समेत उल्लेि 
गरी पदपूनतम सनमनतका सदस्यहरुको रोहवरमा मार िोल्ि ुपिेछ।  

(३) उवपववनियम (१) बमोक्षजम योग्यताक्रमको सूची तयार गदाम 
उम्मेदवारहरूको कूल प्राप्ताङ्क बराबर भएमा देहायका आधारमा योग्यताक्रम कायम 
गिुम पिेछः– 

(क) नलक्षित परीिा हिुेमा नलक्षित परीिाको प्राप्ताङ्कका आधारमा,  
(ि) नलक्षित परीिा र प्रयोगात्मक परीिा हिुेमा िण्ड (क) बमोक्षजम 

योग्यताक्रम िछुवट्टएमा प्रयोगात्मक परीिाको प्राप्ताङ्कका आधारमा,  
(ग) िण्ड (ि) बमोक्षजम पनि उम्मेदवारहरुको योग्यताक्रम िछुवट्टएमा 

अन्तवामतामको प्राप्ताङ्कका आधारमा,  
(घ) िण्ड (ग) बमोक्षजम पनि उम्मेदवारहरुको योग्यताक्रम िछुवट्टएमा 

सम्वक्षन्धत पदको सेवा प्रवेशको लानग तोवकएको न्यूितम शैक्षिक 
योग्यताको प्राप्ताङ्कको प्रनतशतको आधारमा,  

(ङ) िण्ड (घ) बमोक्षजम पनि उम्मेदवारहरूको योग्यताक्रम िछुवट्टएमा 
ववज्ञापि गररएको पदभन्दा एक तह मनुिको पदमा बहाल रहेको 
व्यहोरा दरिास्त फाराममा उल्लेि गरेको भए त्यस्तो पदको 
जेष्ठताका आधारमा,  

(च) िण्ड (ङ) बमोक्षजम पनि उम्मेदवारहरूको योग्यताक्रम िछुवट्टएमा 
उमेरको ज्येष्ठताका आधारमा।  

(४) योग्यताक्रमको सूची प्रकाशि गदाम पवहलो ववज्ञापि र ववज्ञापि नभरको 
समावेशी समूहको क्रमािसुार योग्यताक्रम सूची पवहले प्रकाशि गिुम पिेछ।  

तर पवहले प्रकाक्षशत ववज्ञापि वा ववज्ञापि नभरको समावेशी समूहको 
क्रमािसुारको अङ्ग पूरा भइसकेको रहेिछ भिे क्रमशः सो क्रम पनछको अङ्ग पगेुका 



 

ववज्ञापिहरू वा ववज्ञापि नभरको समावेशी समूहको क्रमािसुारको योग्यताक्रम सूची 
प्रकाशि गिम बाधा पिेछैि।  

(५) उवपववनियम (४) को प्रनतवन्धात्मक वाक्यांशमा जिुसकैु कुरा लेक्षिएको 
भएतापनि कुिै उम्मेदवार समाि तहका एक भन्दा बढी ववज्ञापिमा नलक्षित परीिाबाट 
उत्तीणम भएकोमा पनछल्लो क्रममा रहेको ववज्ञापिको अङ्ग पूरा भएतापनि पवहले 
अन्तवामताम सम्पन्न भएको ववज्ञापिको योग्यताक्रम प्रकाक्षशत िभएसम्म त्यस्तो 
ववज्ञापिको योग्यताक्रम प्रकाशि गररिे छैि।  

(६) उवपववनियम (४) बमोक्षजम योग्यताक्रमको सूची प्रकाशि गदाम एउटै 
परीिाको माध्यमबाट नसफाररस हिुे िलुा तथा समावेशी समूहका उम्मेदवारले प्राप्त 
गरेको कूल अंकको आधारमा एकमषु्ट योग्यताक्रम सूची समेत तयार गरी प्रकाशि 
गिुम पिेछ। 

(७) अक्षन्तम िनतजा प्रकाशि गदाम समािस्तरको एकभन्दा बढी पदको परीिामा 
उत्तीणम हिुे उम्मेदवारलाई दोहोरो िपिे गरी पवहले िनतजा प्रकाशि हिुे एक पदमा 
मार समावेश गररिेछ। 

(८) पदपनूतम सनमनतले योग्यताक्रम अिसुार सफल उम्मेदवारहरुको िाम 
नियकु्षक्तका लानग नसफाररश गिेछ। 

२०ण. प्रतीिा सूचीः (१) िलुा तथा आन्तररक प्रनतयोनगताबाट नियकु्षक्तका लानग योग्यताक्रम 
प्रकाशि गदाम ररक्त पदको अिपुातमा यथासंभव पच्चीस प्रनतशत वा कम्तीमा दईु 
जिासम्म उम्मेदवारको िाम योग्यताक्रमािसुार बैकक्षल्पक उम्मेदवारको रुपमा प्रतीिा 
सूचीमा समावेश गरी प्रकाशि गिुमपिेछ। यस्तो सूक्षचको म्याद सूचिा प्रकाक्षशत भएको 
नमनतले एक बषमसम्म मार रहिेछ। 

तर पदपूनतम सनमनतले आवश्यक ठािेमा अन्तवामताममा सक्षम्मनलत भएका थप केवह 
वा सबै उम्मेदवारलाई प्रतीिा सूचीमा राख्न बाधा पिे छैि। 

(२) पदपूनतम सनमनतले नियकु्षक्तको लानग नसफाररस गरेको उम्मेदवार यस ववनियम 
बमोक्षजम तोवकएको अवनधनभर नियकु्षक्तपर नलि िआएमा वा नियकु्षक्तपर नलई वविा 
सूचिा पन्र ददि सम्म हाक्षजर िभएमा वा नियकु्षक्त नलई राजीिामा ददएको वा अनिवायम 
अवकाश बाहेकअन्य कुिै कारणले एक वषम नभर त्यस्तो पद ररक्त हिु आएमा त्यसरी 
ररक्त भएको पदमा वैकक्षल्पक उम्मेदवारको सूचीमा रहेको उम्मेदवारबाट 
योग्यताक्रमको प्राथनमकताका आधारमा नियकु्षक्तको नसफाररश गिुम पिेछ।  
     

(३) उवपववनियम (२) बमोक्षजम नियकु्षक्तको लानग वैकक्षल्पक उम्मेदवारको 
सूचीमा रहेको उम्मेदवारलाई सम्पकम  राख्न आउि तीस ददिको म्याद तोकी सूचिा 



 

जारी गिुम  पिेछ। त्यसरी तोवकएको अवनध नभर वैकक्षल्पक उम्मेदवारको सूचीमा 
रहेको उम्मेदवार सम्पकम  राख्न िआएमा निजको िाम वैकक्षल्पक उम्मेदवारको सूचीबाट 
हटाई त्यसपनछको योग्यताक्रमको प्राथनमकतामा रहेको वैकक्षल्पक उम्मेदवारलाई 
क्रमशः सम्पकम  राख्न आउि सूचिा जारी गिुम पिेछ।  

२०.त. गोप्य रहिेः (१) अस्पतालको पदपूनतमका लानग नलईमएको परीिासँग सम्वक्षन्धत सबै 
अनभलेि गोप्य रहिेछ। 

(२) पदपूनतम सनमनतका अध्यि तथा सदस्य एवं पदपूनतम सनमनतको कामसँग 
सम्बक्षन्धत रहेका पररिक, नबज्ञ तथा कममचारीले बहाल रहेका वा अवकाश पनछको 
अवस्थामा समेत परीिा सम्बन्धी कायमको गोपनियता कायम राख् ि ुपिेछ।  

२०.थ. कायमववनध निधामरण गिम सक्िेः पदपूनतम सनमनतले आफ्िो काम, कारवाही सम्बन्धी 
आन्तररक कायमववनध र कायमप्रणाली निधामरण गिम सक्िेछ।"  

९. मूल ववनियमावलीमा ववनियम २७क. र २७ि. थपः मूल ववनियमावलीको ववनियम २७ पनछ 
देहायको २७क.र २७ि. थवपएका छि:्- 
"२७क. ववशेषज्ञ पद सम्बन्धी व्यवस्थाः (१) योग्यता र कामको प्रकृनत हेरी अस्पतालले कुि ै

अत्यावश्यक सेवा प्रवाह गिमका लानग कुिै ववशेष प्रकृनतका ववशेषज्ञ सेवा आवश्यक 
परेमा सनमनतले त्यसका लानग आवश्यक पिे न्यिुतम शैक्षिक योग्यता, तानलम, 
कायामिभुव, उमेर तथा त्यस्तो पदले सम्पादि गिे कामसमेत निधामरण गरी निक्षश्चत 
अवनधका लानग ववशेषज्ञ पद सजृिा गिम सक्िेछ। 

(२) उपववनियम (१) बमोक्षजम सजृिा भएको ववशेषज्ञ पदमा नियकु्षक्त गिे सम्बन्धी कायमववनध 
लोक सेवाको नसफाररसमा पदपूनतम सनमनतले तयार गिुमपिेछ।  

(३) उपववनियम (१) बमोक्षजम नियकु्त हिुे कममचारीको सेवा सवुवधा सनमनतले 
निधामरण गरे बमोक्षजम हिुेछ तर अस्पतालको स्थायी दरवन्दीमा त्यस्तो नियकु्षक्त गररिे 
छैि।  

 
"२७ि. करार सम्बन्धी व्यवस्थाः (१) सामान्यतया अस्पतालमा कुिै पनि पदमा करारमा 

नियकु्षक्त गररिे छैि। तर अस्पतालमा अत्यावश्यक परेमा वा कुिै निक्षश्चत कायमक्रम 
कायामन्वयिका लानग दरबन्दी िभएको वा आवश्यक योग्यता पगेुको व्यक्षक्त िभएको 
अवस्थामा वा अस्पतालमा ररक्त रहेको दरवन्दी मध्येबाट िलुा प्रनतयोनगता तफम  
छुट्याइएको पदमा स्थायी पदपूनतम प्रकृया अक्षघ बढी सकेको भए स्थायी पूनतम िभए 
सम्मका लानग अस्पताललाई तत्काल कममचारीको आवश्यकता परेमा एक पटकमा 
एकवषममा िबढाई सनमनतको स्वीकृती नलई कायमकारी निदेशकले करार सेवामा नियकु्षक्त 
गिम सक्िेछ।  



 

(२) या ववनियम प्रारम्भ भएपनछ अस्पतालमा रहिे मेनडकल अवफसर, डेक्षन्टस्ट 
र प्रारक्षम्भक तहका पदबाट सम्पादि हिुे कामका लानग सनमनतले स्वीकृत गरेका 
कायमववनध अिसुार करारमा नियकु्षक्त गररिेछ। 

(३) उवपववनियम (१) र (२) बमोक्षजम करारमा नियकु्षक्त गदाम प्रनतस्पधाम गराएर 
मार नियकु्षक्त गररिेछ। करारमा पदपूनतम गदाम अपिाउि ु पिे कायमववनध सनमनतले 
निधामरण गरे बमोक्षजम हिुेछ। 

(४) करारमा नियकु्त व्यक्षक्तको पाररश्रनमक, सवुवधा तथा सेवाका शतमहरु 
करारमा उल्लेि बमोक्षजम हिुेछ। 

(५) अस्पतालले करारमा कममचारी नियकु्षक्त गिमका लानग पदको कायम वववरण, 
नियकु्षक्त प्रवक्रया, उम्मेदवारको योग्यता तथा मापदण्ड सम्बन्धी व्यवस्था स्पष्ट गरी 
सावमजनिक गिुमपिेछ। 

(७) उवपववनियम (१) र (२) मा जिुसकैु कुरा लेक्षिएको भए तापनि िैनतक 
पति देक्षििे फौजदारी अनभयोगमा अदालतबाट दोषी ठहररएको वा भ्रष्टाचार सम्बन्धी 
अनभयोगमा भववष्यमा कुिपैनि सावमजनिक पदको लानग अयोग्य ठहररिे गरी बरिास्त 
गररएको व्यक्षक्तलाई करारमा नियकु्षक्त गिम सवकिे छैि।" 

१०. मूल ववनियमावलीमा ववनियम २८क. थपः मूल ववनियमावलीको ववनियम २८ पनछ देहायको 
ववनियम २८क. थवपएको छः- 
"२८क.परीिणकालमा राक्षििेः (१) ववनियम २८ बमोक्षजम सेवाको पदमा नियकु्त गदाम मवहला 

कममचारीको हकमा छ मवहिा र परुुष कममचारीको हकमा एक वषमको परीिण कालमा 
रहिे गरी गररिेछ। परीिणकालमा निजको कायमसम्पादि सूचक असी प्रनतशतभन्दा 
कम भएमा निजको नियकु्षक्त बदर गिम सवकिेछ। 

(२) उपववनियम (१) बमोक्षजम परीिण कालमा नियकु्षक्त बदर िगररएमा त्यस्तो 
कममचारीको नियकु्षक्त स्वतः सदर भएको मानििेछ।" 

११. मूल ववनियमावलीमा ववनियम ३० मा संशोधिः मूल ववनियमावलीको ववनियम ३० को 
उपववनियम (२) को ठाउँ ठाउँमा रहेका "छ मवहिानभर" भन्ने शब्दहरूको सट्टा "एक वषमनभर" 
भन्ने शब्दहरू राक्षिएका छि।् 

१२. मूल ववनियमावलीमा ववनियम ३९ मा संशोधिः मूल ववनियमावलीको ववनियम ३९ को,- 
(१) शीषमकमा रहेको "ज्यालादारीमा" भन्ने शब्दको सट्टा "ज्यालादारीमा वा आंक्षशक समयको 

लानग" भने्न शब्दहरू राक्षिएका छि।् 
(२) उपववनियम (१) पनछ देहायको उपववनियम (१क) थवपएको छः- 

"(१क) सनमनतले अस्पतालबाट उपलब्ध गराउिे ववक्षशवष्टकृत सेवाको लानग कुि ै
व्यक्षक्तलाई आकं्षशक समयको लानग काममा लगाउि सक्िेछ।" 



 

(३) उपववनियम (२) मा रहेको "ज्यालादारीमा" भन्ने शब्दहरुको सट्टा "उपदफा (१) वा 
(१क) बमोक्षजम ज्यालादारीमा वा आंक्षशक समयको लानग" भने्न शब्दहरु राक्षिएका छि।् 

१३. मूल ववनियमावलीको ववनियम ४४ मा संशोधिः मूल ववनियमावलीको ववनियम ४४ को 
        सट्टा देहायको ववनियम (४४) राक्षिएको छः- 

"४४ बढुवाको लानग सम्भाव्य उम्मेदवार हिुलाइम चावहिे न्यिुतम सेवा अवनध:-  
अनधकृतस्तरको पदमा बढुवाको निनमत्त उम्मेदवार हिु बढुवा हिुे पदको तहभन्दा एक 
तह मनुिको पदमा चार बषमको सेवा अवनध परुा गरेको र एक तह मनुिको पदको लानग 
िलुा तफम  तोवकएको न्यूितम शैक्षिक योग्यता पूरा भएको हिुपुिेछ र सहायकस्तरको 
पदमा बढुवाको निनमत्त उम्मेदवार हिु बढुवा हिुे पदको तहभन्दा एक तह मनुिको पदमा 
तीि बषमको सेवा अवनध परुा गरेको र एक तह मनुिको पदको लानग िलुा तफम  तोवकएको 
न्यूितम शैक्षिक योग्यता पूरा भएको हिुपुिेछ। 

१४. मूल ववनियमावलीको ववनियम ४५ मा संशोधिः मूल ववनियमावलीको ववनियम ४५को िण्ड 
(ि) क्षिवकएको छ। 

१५. मूल ववनियमावलीको ववनियम ४७ मा संशोधिः मूल ववनियमावलीको ववनियम ४७ को,- 
  (१) उपववनियम (२) को िण्ड (क) मा रहेका "तीि अङ्क" भन्ने शब्दको सट्टा "दईु अङ्क" 
भने्न शब्दहरु राक्षिएका छि।्  

        (२) उपववनियम (२) को िण्ड (ि) क्षिवकएको छ। 
  (३) उपववनियम (२) को िण्ड (ग) मा रहेका िण्ड "क" र "ि" को सट्टा िण्ड "क"     
       भन्ने शब्द राक्षिएको छ। 
  (४)  उपववनियम (४) को सट्टा देहायको उपववनियम (४) राक्षिएको छः- 
     "(४) उपववनियम (१) को िण्ड (ि) बमोक्षजम शैक्षिक याग्यता वापत अंक दददा सेवा 
प्रवेशको निनमत्त आवश्यक न्यिुतम ्शैक्षिक याग्यता बापत kGw | अंक  र मानथल्लो शैक्षिक 
योग्यता बापत पाँच अंक ददइिेछ। 

 

        तर सेवा प्रवेशको निनमत्त चावहिे आवश्यक न्यिुतम ्शैक्षिक योग्यता भन्दा मानथल्लो 
उपाधी भएकोमा समेत सोही बमोक्षजम अंक ददइिेछ। 

  (५) उपववनियम (५) क्षिवकएको छ। 
(६) उपववनियम (७) पनछ देहायको उपववनियम (७क) र (७ि) थवपएको छः- 

   ×(७क) सम्भाव्य उम्मेदवारको कायमसम्पादि मूल्याङ्कि वापत अङ्क गणिा गदाम 
आषाढ मसान्तसम्मको वहसाबले र अन्य अंकको गणिा गदाम बढुवाको दरिास्त ददिे अक्षन्तम 
म्यादसम्म हानसल गरेको अङ्क गणिा गररिेछ। 

      ×(७ि) बढुवाका आधारहरु र बढुवा हिु आवश्यक पिे सेवा अवनध सम्बन्धी व्यवस्था 
संशोधि भएमा सो नमनतको एक बषम पनछ मार लागू हिुेछ। 



 

१६. मूल ववनियमावलीको ववनियम ४८ मा संशोधिः मूल ववनियमावलीको ववनियम ४८ को,- 
उपववनियम (२) को सट्टा देहायको उपववनियम (२) राक्षिएको छः-  
"(२)  कममचारीको कायमसम्पादि मूल्याकि गदाम देहाय बमोक्षजम अनधकतम ्पचास अंक प्रदाि 
गररिेछ। 
      (क) सपुररवेिकले            तीस अंक 
      (ि) पिुरावलोकिकतामले       पन्र अंक 
      (ग) सपुररवेिकले            पाँच अंक 

१७. मूल ववनियमावलीको ववनियम ५८मा संशोधिः मूल ववनियमावलीको ववनियम ५८ को िण्ड 
(ग) मा रहेका "एक वषम" भन्ने शब्दहरूको सट्टा "तीि वषम" भन्ने शब्दहरु रािी सोही िण्डको 
प्रनतबन्धात्मक वाक्यांशमा रहेका "िभएपनि" भन्ने शब्दहरूको सट्टा "पूरा भएपनछ" भन्ने शब्दहरू 
राक्षिएका छि।् 

१८. मूल ववनियमावलीको नबनियम ६७ मा संशोधिः मूल ववनियमावलीको ववनियम ६७को,- 
(१) उपववनियम (१) मा रहेका "साठी ददि" भन्ने शब्दहरूको सट्टा "अन्ठान्नब्बे ददि" भन्न े

शब्दहरू राक्षिएका छि।् 
(२) उपववनियम (१) पनछ देहायको उपववनियम (१क) थवपएको छः- 

"(१क) उपववनियम (१) बमोक्षजम प्रसनुत ववदा नलएका मवहला कममचारीले 
चाहेमा कुिै पनि ववदाबाट कट्टा िहिुे गरी थप िब्बे ददिसम्म बेतलबी प्रसनुत ववदा 
नलि सक्िेछि।् यसरी नलिे ववदा उपववनियम (१) बमोक्षजम नलएको ववदासँगै लगातार 
रुपमा नलि ुपिेछ।" 

१९. मूल ववनियमावलीको नबनियम ६८ मा संशोधिः मूल ववनियमावलीको ववनियम ६८ को 
उपववनियम (१) मा रहेका "सात ददि" भन्ने शब्दहरूको सट्टा "पन्र ददि" भन्ने शब्दहरू 
राक्षिएका छि।् 

२०. मूल ववनियमावलीको ववनियम ७१ मा संशोधिः मूल ववनियमावलीको नबनियम ७१ को,- 
(१) उपववनियम (२) मा रहेका "एक वषम" भन्ने शब्दहरूको सट्टा "तीि वषम" भन्ने शब्दहरु 

रािी सोही उपववनियमको प्रनतबन्धात्मक वाक्यांशमा रहेका "एक वषम परुा िभए पनि" 
भन्ने शब्दहरूको सट्टा "एक वषम पूरा भएपनछ" भने्न शब्दहरू राक्षिएका छि।् 

(२) उपववनियम (२) पनछ देहाएको उपववनियम (३) थवपएको छः- 
"(३) सम्बक्षन्धत सेवा समूहलाई उपयोगी र आवश्यक पिे ववषयमा 

अस्पतालको पूवम स्वीकृनत नलई निजी प्रयासमा अध्ययि गिम तीि वषम स्थायी सेवा 
अवनध पूरा गरेका कममचारीलाई उवपववनियम (१) बमोक्षजम अध्ययि नबदा ददि 
सवकिेछ। यसरी अध्ययि नबदामा बस्िे कममचारीले तलब पाउिे छैि।" 



 

२१. मूल ववनियमावलीको ववनियम ७२ मा संशोधिः मूल ववनियमावलीको ववनियम ७२ को 
उपववनियम (२) मा रहेका "एक वषम" भन्ने शब्दहरूको सट्टा "तीि वषम" भन्ने शब्दहरू राक्षिएका 
छि।् 

२२. मूल ववनियमावलीको ववनियम ९० मा संशोधिः मूल ववनियमावलीको ववनियम ९० को 
उपववनियम (१) मा रहेका "बीस हजार" भन्ने शब्दहरूको सट्टा "पचास हजार" भन्ने शब्दहरू 
राक्षिएका छि।्  

२३. मूल ववनियमावलीको ववनियम ९२ मा संशोधिः मूल ववनियमावलीको ववनियम ९२ को 
उपववनियम (१) को प्रनतबन्धात्मक वाक्यांशमा रहेका "नसनियर कन्सल्टेन्ट" भन्न ेशब्दहरूको 
सट्टा "नसनियर कन्सल्टेन्ट वा नसनियर िनसमङ्ग सपुरभाइजरको" भन्ने शब्दहरु र "नरसठ्ठी वषमको" 
भन्ने शब्दहरुको सट्टा "पैंसठ्ठी वषमको" भने्न शब्दहरु राक्षिएका छि।् 

२४. मूल ववनियमावलीको ववनियम ९३ मा संशोधिः मूल ववनियमावलीको ववनियम ९३ को 
उपववनियम (१) र (३) मा रहेका "दईु" भन्ने शब्दको सट्टा "तीि" भन्ने शब्दहरु राक्षिएको 
छि।् 

२५. मूल ववनियमावलीको ववनियम ९४ मा संशोधिः मूल ववनियमावलीको ववनियम ९४ को 
उपववनियम (२) मा रहेका "पाँच प्रनतशतका दरले" भन्ने शब्दहरूको सट्टा "छ प्रनतशतका 
दरले" भने्न शब्दहरू राक्षिएका छि।् 

२६. मूल ववनियमावलीको ववनियम १०७ मा संशोधिः मूल ववनियमावलीको ववनियम १०७ को 
िण्ड (क) को स्पष्टीकरणमा रहेको "औषतमा" भन्ने शब्द क्षिवकएको छ। 

२७. मूल ववनियमावलीको अिसूुचीमा संशोधिः मूल ववनियमावलीको  अिसूुची-१, २, ३ र ५ को 
सट्टा संलग्ि अिसूुची- १, २, ३ र ५ राक्षिएका छि।् 

२८. िारेजीः मूल ववनियमावलीको ववनियम १६, २९, ३१ र १२५ िारेज गररएका छि।्                                        
२९. रुपान्तरण: मूल ववनियमावलीको ठाउँठाउँमा रहेका "सामान्य प्रशासि मन्रालय" भन्न े

शब्दहरुको सट्टा "सङ्घीय मानमला तथा सामान्य प्रशासि मन्रालय" भन्ने शब्दहरु रािी रुपान्तर 
गररएको छ। 

 



 

अिसूुची–१

 



 

अिसूुची–२ 

(ववनियम ८ सँग सम्बक्षन्धत) 
सेवामा रहिे समूह तथा उपसमूहहरू 

क्र॰सं॰ सेवा समूह उपसमूह 

१.  प्राववनधक मेनडनसि १. इन्टिमल मेनडनसि 

२. इन्डोक्राइिोलोजी 
३. ग्यास्ट्रोइन्टेरोलोजी 
४. िेफ्रोलोजी 
५. मेनडकल अंकोलोजी 
६. पल्मोिोलोजी 
७. न्यूरोलोजी 
८. र् यूमाटोलोजी 
९. कानडमयोलोजी 
१०. क्षक्लनिकल हेमाटोलोजी 
११. रेनडएसि अन्कोलोजी  

१२. वक्रवटकल केयर मेनडनसि 

१३. क्षक्लनिकल जेिेवटक्स ्

१४. इन्फेक्षक्सयस नडक्षजज 
२.  प्राववनधक सजमरी १. जिरल सजमरी 

२. अथोपेनडक सजमरी 
३. ग्यािोइन्टेरोलोक्षजकल सजमरी 
४. यरुोलोजी 
५. पेनडयावट्रक सजमरी 
६. न्यूरो सजमरी 
७. कानडमयोथोरानसक सजमरी 
८. प्लाक्षस्टक सजमरी 
९. अथोप्लास्टी एण्ड अथोस्कोपी  

१०. स्पाइिल सजमरी 
३.  प्राववनधक रेनडयोलोजी १. रेनडयोडायग् िोनसस एण्ड इमेक्षजङ्ग 

२. रेनडयोिाफी 
४.  प्राववनधक पेनडयावट्रक्स १. पेनडयावट्रक्स 

२. नियोिेटोलोजी 
५.  प्राववनधक एिेस्थेनसयोलोजी  
६.  प्राववनधक फ्यानमली मनेडनसिएण्ड इमरजेन्सी १. फ्यानमली मनेडनसि एण्ड इमरजने्सी 

२. इमरजने्सी मेनडनसि 
७.  प्राववनधक डमामटोलोजी  
८.  प्राववनधक प्याथोलोजी १. जिरल प्याथोलोजी 

२. वहस्टोप्याथोलोजी 



 

क्र॰सं॰ सेवा समूह उपसमूह 

३. बायोकेनमिी 
४. माइक्रोबायोलोजी 
५. हेमाटोलोजी 
६. ट्रान्सफ्यजुि मेनडनसि 

७. मेनडकल ल्याब टेक् िोलोजी 
८. मेनडकल माइक्रोबायोलोजी 
९. मेनडकल बायोकेनमिी 
१०. साइटोजेिवेटक्स 

९.  प्राववनधक अब्िेवटक्स एण्ड गाइिेकोलोजी १. अब्िेवटक्स एण्ड गाइिेकोलोजी 
२. गाइिोकोलोजीकल अंकोलोजी 

१०.  प्राववनधक मेनडकल  
११.  प्राववनधक अटोररिोल्याररङ्गोलोजी १. अटोररिोल्याररङ्गोलोजी 

२. अनडयोमेट्री 
१२.  प्राववनधक अप्थाल्मोलोजी १=अप्थाल्मोलोजी  

२ अप्टोमेट्री 
१३.  प्राववनधक साइवकयाट्री  
१४.  प्राववनधक डेक्षन्टिी १. डेन्टल सजमरी 

२. डेन्टल हाइक्षजि 
१५.  प्राववनधक फामेसी  
१६.  प्राववनधक वफक्षजयोथेरापी  
१७.  प्राववनधक िनसमङ १.िनसमङ  

२.ओ॰वप॰नड॰ 
१८.  प्राववनधक इक्षन्जनियरीङ्ग तथा मने्टेिेन्स  १. इलेक्षक्ट्रकल 

२. कम्प्यूटर 

३. सानिटेसि 
४. बायोमनेडकल 

५. मकेानिकल 
१९.  प्राववनधक न्यूवट्रसि न्यूवट्रसि 
२०.  प्रशासि मेनडकल रेकडम १. मेनडकल रेकडम 
२१.  प्रशासि प्रशासि १. सामान्य प्रशासि  

२. अस्पताल प्रशासि  

३. आनथमक प्रशासि 
४. लाइबे्ररी 
५. हाउसवकवपङ 

२२.  प्रशासि प्रशासि १. सवारी चालक 

२. हेल्पर  
३. माली 



 

क्र॰सं॰ सेवा समूह उपसमूह 

४. सरुिा 
 

अिसूुची–३ 

(ववनियम १० सँग सम्बक्षन्धत) 
सेवामा रहिे पद तथा तह 

क्र॰सं॰ सेवा समूह पदको िाम तह 
१.  प्राववनधक मेनडनसि १. नसनियर कन्सल्ट्यान्ट अनधकृत एघारौं 

२. कन्सल्ट्यान्ट  अनधकृत दशौं 
३. नसनियर रक्षजिार अनधकृत िवौं 
४. रक्षजिार अनधकृत आठौं 
५. प्रमिु मेनडकल वफक्षजनसष्ट अनधकृत आठौं 
६. बररष्ठ मेनडकल वफक्षजनसष्ट अनधकृत सातौं 
७. मेनडकल वफक्षजनसष्ट अनधकृत छैठौं 
८. प्रमिु रेनडयोथेरापी टेक्िोलोक्षजष्ट अनधकृत आठौं 
९. बररष्ठ रेनडयोथेरापी टेक्िोलोक्षजष्ट अनधकृत सातौं 
१०. रेनडयोथेरापी टेक्िोलोक्षजष्ट  अनधकृत छैठौं 
११. बररष्ठ रेनडयोथेरापी 

टेक्षक्िनसयि 
वररष्ठ पाँचौ 

१२. रेनडयोथेरापी टेक्षक्िनसयि सहायक पाँचौ 
२.  प्राववनधक सजमरी १. नसनियर कन्सल्ट्यान्ट अनधकृत एघारौं 

२. कन्सल्ट्यान्ट  अनधकृत दशौं 
३. नसनियर रक्षजिार अनधकृत िवौं 
४. रक्षजिार अनधकृत आठौं 

३.  प्राववनधक रेनडयोलोजी १. नसनियर कन्सल्ट्यान्ट अनधकृत एघारौं 
२. कन्सल्ट्यान्ट  अनधकृत दशौं 
३. नसनियर रक्षजिार अनधकृत िवौं 
४. रक्षजिार अनधकृत आठौं 
५. प्रमिु रेनडयोिाफी टेक् िोलोक्षजष्ट अनधकृत आठौं 
६. वररष्ठ रेनडयोिाफी टेक् िोलोक्षजष्ट अनधकृत सातौं 
७. रेनडयोिाफी टेक् िोलोक्षजष्ट अनधकृत छैठौं 
८. वररष्ठ रेनडयािाफर वररष्ठ पाँचौ 
९. रेनडयोिाफर सहायक पाँचौ 

४.  प्राववनधक पेनडयावट्रक्स १. नसनियर कन्सल्ट्यान्ट अनधकृत एघारौं 
२. कन्सल्ट्यान्ट  अनधकृत दशौं 
३. नसनियर रक्षजिार अनधकृत िवौं 
४. रक्षजिार अनधकृत आठौं 

५.  प्राववनधक एिेस्थेनसयोलोजी १. नसनियर कन्सल्ट्यान्ट अनधकृत एघारौं 
२. कन्सल्ट्यान्ट  अनधकृत दशौं 
३. नसनियर रक्षजिार अनधकृत िवौं 
४. रक्षजिार अनधकृत आठौं 



 

क्र॰सं॰ सेवा समूह पदको िाम तह 
५. बररष्ठ एिेस्थेनसया अनसस्टेन्ट वररष्ठ पाँचौ 
६. एिेस्थेनसया अनसस्टेन्ट  सहायक पाँचौ 

६.  प्राववनधक फ्यानमली 
मेनडनसिएण्ड 
इमरजेन्सी  

१. नसनियर कन्सल्ट्यान्ट अनधकृत एघारौं 
२. कन्सल्ट्यान्ट  अनधकृत दशौं 
३. नसनियर रक्षजिार अनधकृत िवौं 
४. रक्षजिार अनधकृत आठौं 

७.  प्राववनधक डमामटोलोजी १. नसनियर कन्सल्ट्यान्ट अनधकृत एघारौं 
२. कन्सल्ट्यान्ट अनधकृत दशौं 
३. नसनियर रक्षजिार अनधकृत िवौं 
४. रक्षजिार अनधकृत आठौं 

८.  प्राववनधक प्याथोलोजी १. नसनियर कन्सल्ट्यान्ट अनधकृत एघारौं 
२. कन्सल्ट्यान्ट  अनधकृत दशौं 
३. नसनियर रक्षजिार अनधकृत िवौं 
४. रक्षजिार अनधकृत आठौं 
५. प्रमिु ल्याब टेक् िोलोक्षजष्ट अनधकृत आठौं 
६. प्रमिुल्याब टेक् िोलोक्षजष्ट (मेनडकल 

माइक्रो बायोलोजी/ मेनडकल 
बायोकेनमस्ट्री/ हेमाटोलोजी/ 
साइटोप्याथोलोजी/ 
वहस्टोप्याथोलोजी/इम्यूिोप्याथोलोजी/ 
ब्लड बैंक तथा ट्रान्स्फ्यूजि 
मेनडनसि/डाइग्िोक्षस्टक जेिेवटक्स) 

अनधकृत आठौं 

७. वररष्ठ ल्याब टेक् िोलोक्षजष्ट  अनधकृत सातौं 
८. वररष्ठ ल्याब टेक् िोलोक्षजष्ट (मेनडकल 

माइक्रोबायोलोजी/ मेनडकल 
बायोकेनमस्ट्री/ हेमाटोलोजी / 
साइटोप्याथोलोजी / वहस्टो-
प्याथोलोजी/ इम्यूिोप्याथोलोजी/ 
ब्लड बैंक तथा ट्रान्स्फ्यूजि 
मेनडनसि/ डाइग्िोक्षस्टक जेिेवटक्स) 

अनधकृत सातौं 

९. ल्याब टेक् िोलोक्षजष्ट अनधकृत छैठौं 
१०. वररष्ठ ल्याब टेक्षक् िनसयि वररष्ठ पाँचौ 
११. ल्याब टेक्षक् िनसयि सहायक पाँचौ 

९.  प्राववनधक अब्िेवटक्स एण्ड 
गाइिेकोलोजी 

१. नसनियर कन्सल्ट्यान्ट अनधकृत एघारौं 
२. कन्सल्ट्यान्ट अनधकृत दशौं 
३. नसनियर रक्षजिार अनधकृत िवौं 
४. रक्षजिार अनधकृत आठौं 

१०.  प्राववनधक अटोररिोल्याररङ्गोलोजी १. नसनियर कन्सल्ट्यान्ट अनधकृत एघारौं 
२. कन्सल्ट्यान्ट अनधकृत दशौं 
३. नसनियर रक्षजिार अनधकृत िवौं 
४. रक्षजिार अनधकृत आठौं 



 

क्र॰सं॰ सेवा समूह पदको िाम तह 
५. प्रमिु अनडयोलोक्षजष्ट अनधकृत आठौं 
६. बररष्ठ अनडयोलोक्षजष्ट अनधकृत सातौं 
७. अनडयोलोक्षजष्ट अनधकृत छैठौं 

११.  प्राववनधक अप्थाल्मोलोजी १. नसनियर कन्सल्ट्यान्ट अनधकृत एघारौं 
२. कन्सल्ट्यान्ट  अनधकृत दशौं 
३. नसनियर रक्षजिार अनधकृत िवौं 
४. रक्षजिार अनधकृत आठौं 
५. प्रमिु अप्टोमेवट्रष्ट अनधकृत आठौं 
६. बररष्ठ अप्टोमेवट्रष्ट अनधकृत सातौं 
७. अप्टोमेवट्रष्ट अनधकृत छैठौं 

१२.  प्राववनधक साइवकयाट्री १. नसनियर कन्सल्ट्यान्ट अनधकृत एघारौं 
२. कन्सल्ट्यान्ट  अनधकृत दशौं 
३. नसनियर रक्षजिार अनधकृत िवौं 
४. रक्षजिार अनधकृत आठौं 

१३.  प्राववनधक डेक्षन्टिी १. नसनियर कन्सल्ट्यान्ट अनधकृत एघारौं 
२. कन्सल्यट्यान्ट अनधकृत दशौं 
३. नसनियर रक्षजिार वा प्रमिु डेन्टल 

सजमि 
अनधकृत िवौं 

४. रक्षजिार वा वररष्ठ डेन्टल सजमि अनधकृत आठौं 
५. वररष्ठ डेन्टल हाइक्षजनिष्ट सहायक पाँचौ 
६. डेन्टल हाइक्षजनिष्ट सहायक चौथौं 

१४.  प्राववनधक फामेसी १. प्रमिु फमामनसष्ट अनधकृत आठौं 
२. वररष्ठ फमामनसष्ट अनधकृत सातौं 
३. फमामनसष्ट अनधकृत छैठौं 
४. वररष्ठ फामेसी सहायक वररष्ठ पाँचौ 
५. फामेसी सहायक सहायक पाँचौ 

१५.  प्राववनधक वफक्षजयोथेरापी १. प्रमिु वफक्षजयोथेरावपष्ट अनधकृत आठौं 
२. वररष्ठ वफक्षजयोथेरावपष्ट अनधकृत सातौं 
३. वफक्षजयोथेरावपष्ट अनधकृत छैठौं 
४. वररष्ठ वफक्षजयोथेरापी सहायक वररष्ठ पाँचौ 
५. वफक्षजयोथेरापी सहायक सहायक पाँचौ 

१६.  प्राववनधक िनसमङ १. वररष्ठ िनसमङ सपुरभाइजर अनधकृत आठौं 
२. िनसमङ सपुरभाइजर अनधकृत सातौं 
३. नसष्टर अनधकृत छैठौं 
४. वररष्ठ स्टाफ िसम  वररष्ठ पाँचौ 
५. स्टाफ िसम सहायक पाँचौ 
६. वररष्ठ ओ॰वप॰नड॰ अनसस्टेन्ट सहायक पाँचौ 
७. ओ॰वप॰नड॰ अनसस्टेन्ट सहायक चौथौं 

१७.  प्रशासि इक्षन्जनियररङ तथा 
मेन्टेिेन्स  

१. वररष्ठ बायोमेनडकल इक्षन्जनियर अनधकृत सातौं 
२. वररष्ठ कम्प्यूटरइक्षन्जनियर अनधकृत सातौं 



 

क्र॰सं॰ सेवा समूह पदको िाम तह 
३. बायोमेनडकल इक्षन्जनियर अनधकृत छैठौं 
४. कम्प्यूटरइक्षन्जनियर अनधकृत छैठौं 
५. वररष्ठ बायोमेनडकल टेक्षक् िनसयि वररष्ठ पाँचौ 
६. वररष्ठ इलेक्षक्ट्रकल ओभरनसयर वररष्ठ पाँचौ 
७. वररष्ठ सानिटेसि ओभरनसयर वररष्ठ पाँचौ 
८. वररष्ठ कम्प्यूटर टेक्षक् िनसयि वररष्ठ पाँचौ 
९. बायोमेनडकल टेक्षक् िनसयि सहायक पाँचौ 
१०. इलेक्षक्ट्रकल ओभरनसयर सहायक पाँचौ 
११. कम्प्यूटर टेक्षक् िनसयि सहायक पाँचौ 
१२. सानिटेसि ओभरनसयर सहायक पाँचौ 
१३. वररष्ठ प्लम्बर प्रारक्षम्भक तह  

१४. प्लम्बर प्रारक्षम्भक तह  

१८.  प्राववनधक न्यूवट्रसि १. वररष्ठ डाइवटनसयि अनधकृत अनधकृत सातौं 
२. डाइवटनसयि अनधकृत अनधकृत छैठौं 

१९.  प्रशासि मेनडकल रेकडम १. वररष्ठ मेनडकल रेकडम अनधकृत अनधकृत सातौं 
२. मेनडकल रेकडम अनधकृत अनधकृत छैठौं 
३. वररष्ठ मेनडकल रेकडम सहायक वररष्ठ पाँचौ 
४. मेनडकल रेकडम सहायक सहायक पाँचौ 

२०.  प्रशासि प्रशासि १. प्रमिु प्रशासवकय अनधकृत  अनधकृत आठौं 
२. वररष्ठ प्रशासवकय अनधकृत  अनधकृत सातौं 
३. वररष्ठ हक्षस्पटल म्यािेजमेन्ट 

अवफसर 
अनधकृत सातौं 

४. वररष्ठ लेिा अनधकृत  अनधकृत सातौं 
५. वररष्ठ लाइबे्ररी अनधकृत अनधकृत सातौं 
६. वररष्ठ हाउसवकवपङ अवफसर अनधकृत सातौं 
७. प्रशासवकय अनधकृत  अनधकृत छैठौं 
८. हक्षस्पटल म्यािेजमेन्ट अवफसर अनधकृत छैठौं 
९. लेिा अनधकृत  अनधकृत छैठौं 
१०. लाइबे्ररी अनधकृत अनधकृत छैठौं 
११. हाउसवकवपङ अवफसर अनधकृत छैठौं 
१२. वररष्ठ प्रशासि सहायक वररष्ठ पाँचौ 
१३. वररष्ठ लेिा सहायक  वररष्ठ पाँचौ 
१४. वररष्ठ हाउसवकवपङ सहायक वररष्ठ पाँचौ 
१५. प्रशासि सहायक सहायक पाँचौ 
१६. लेिा सहायक  सहायक पाँचौ 
१७. हाउसवकवपङ सहायक सहायक पाँचौ 
१८. प्रशासि उपसहायक सहायक चौथौं 

२१.  प्रशासि सहयोगी १. सवारी चालक प्रारक्षम्भक तह  
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नस.िं. सेवा समूह उपसमूह तह पद िाम न्यूितम योग्यता 

1  

प्राववनधक मेनडनसि इन्टिमल मेनडनसि एघारौं 
तह 

नसनियर कन्सल्ट्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट इन्टिमल मेनडनसिमा स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी 
प्राप्त गरी इन्टिमल मेनडनसिमा कन्सल्ट्यान्ट वा सो सरहको पदमा कम्तीमा ५ वषम 
सेवा गरेको 

2  

प्राववनधक मेनडनसि इन्टिमल मेनडनसि दशौं तह कन्सल्ट्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट इन्टिमल मेनडनसिमा स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी 
प्राप्त गरी इन्टिमल मेनडनसिमा  नसनियर रक्षजिार वा सो सरहको पदमा कम्तीमा ५ वषम 
सेवा गरेको 

3  

प्राववनधक मेनडनसि इन्टिमल मेनडनसि िवौं तह नसनियर रक्षजिार मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट इन्टिमल मेनडनसिमा स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी 
प्राप्त गरी इन्टिमल मेनडनसिमा  रक्षजिार वा सो सरहको पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा 
गरेको 

4  
प्राववनधक मेनडनसि इन्टिमल मेनडनसि आठौं 

तह 

रक्षजिार मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट इन्टिमल मेनडनसिमा स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी 
प्राप्त गरेको 

5  
प्राववनधक मेनडनसि इन्डोक्राइिोलोजी एघारौं 

तह 

नसनियर कन्सल्ट्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट इन्डोक्राइिोलोजीमा नड॰एम॰ वा सो सरहको उपाधी 
प्राप्त गरी कन्सल्ट्यान्ट वा सो सरहको पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवागरेको 

6  
प्राववनधक मेनडनसि इन्डोक्राइिोलोजी दशौं तह कन्सल्ट्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट इन्डोक्राइिोलोजीमा नड॰एम॰ वा सो सरहको उपाधी 

प्राप्त गरी नसनियर रक्षजिार वा सो सरहको पदमा कम्तीमा ५ वषमसेवागरेको 

7  
प्राववनधक मेनडनसि इन्डोक्राइिोलोजी िवौं तह नसनियर रक्षजिार मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट इन्डोक्राइिोलोजीमा नड॰एम॰ वा सो सरहको उपाधी 

प्राप्त गरेको 

8  

प्राववनधक मेनडनसि कानडमयोलोजी एघारौं 
तह 

नसनियर कन्सल्ट्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट इन्टिमल मेनडनसिमा स्िातकोत्तर गरी कानडमयोलोजीमा 
कम्तीमा १ वषमको क्षक्लनिकल फेलोक्षशप वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी वा 
कानडमयोलोजीमा नड॰एम॰ वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी कन्सल्ट्यान्ट वा सो सरहको 
पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

9  

प्राववनधक मेनडनसि कानडमयोलोजी दशौं तह कन्सल्ट्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट इन्टिमल मेनडनसिमा स्िातकोत्तर गरी कानडमयोलोजीमा 
कम्तीमा १ वषमको क्षक्लनिकल फेलोक्षशप वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरीवा 
कानडमयोलोजीमा नड॰एम॰ वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी नसनियर रक्षजिार वा सो 
सरहको पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 



 

नस.िं. सेवा समूह उपसमूह तह पद िाम न्यूितम योग्यता 

10  

प्राववनधक मेनडनसि कानडमयोलोजी िवौं तह नसनियर रक्षजिार मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट इन्टिमल मेनडनसिमा स्िातकोत्तर गरी कानडमयोलोजीमा 
कम्तीमा १ वषमको क्षक्लनिकल फेलोक्षशप वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी रक्षजिार वा 
सो सरहको पदमा कम्तीमा ४ वषम सेवा गरेको वा कानडमयोलोजीमा नड॰एम॰ वा सो 
सरहको उपाधी प्राप्त गरेको 

11  
प्राववनधक मेनडनसि ग्यास्ट्रोइन्टेरोलोजी एघारौं 

तह 

नसनियर कन्सल्ट्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट ग्यास्ट्रोइन्टेरोलोजीमा नड॰एम॰ वा सो सरहको उपाधी 
प्राप्त गरी कन्सल्ट्यान्ट वा सो सरहको पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

12  
प्राववनधक मेनडनसि ग्यास्ट्रोइन्टेरोलोजी दशौं तह कन्सल्ट्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट ग्यास्ट्रोइन्टेरोलोजीमा नड॰एम॰ वा सो सरहको उपाधी 

प्राप्त गरी नसनियर रक्षजिार वा सो सरहको पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

13  
प्राववनधक मेनडनसि ग्यास्ट्रोइन्टेरोलोजी िवौं तह नसनियर रक्षजिार मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट ग्यास्ट्रोइन्टेरोलोजीमा नड॰एम॰ वा सो सरहको उपाधी 

प्राप्त गरेको 

14  
प्राववनधक मेनडनसि िेफ्रोलोजी एघारौं 

तह 

नसनियर कन्सल्ट्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट िफे्रोलोजीमा नड॰एम॰ वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी 
कन्सल्ट्यान्ट वा सो सरहको पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

15  
प्राववनधक मेनडनसि िेफ्रोलोजी दशौं तह कन्सल्ट्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट िफे्रोलोजीमा नड॰एम॰ वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी 

नसनियर रक्षजिार वा सो सरहको पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

16  
प्राववनधक मेनडनसि िेफ्रोलोजी िवौं तह नसनियर रक्षजिार मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट िफे्रोलोजीमा नड॰एम॰ वा सो सरहको उपाधी प्राप्त 

गरेको 

17  
प्राववनधक मेनडनसि मेनडकल अंकोलोजी एघारौं 

तह 

नसनियर कन्सल्ट्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट मेनडकल अंकोलोजीमा नड॰एम॰ वा सो सरहको उपाधी 
प्राप्त गरी कन्सल्ट्यान्ट वा सो सरहको पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

18  
प्राववनधक मेनडनसि मेनडकल अंकोलोजी दशौं तह कन्सल्ट्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट मेनडकल अंकोलोजीमा नड॰एम॰ वा सो सरहको उपाधी 

प्राप्त गरी नसनियर रक्षजिार वा सो सरहको पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको। 

19  
प्राववनधक मेनडनसि मेनडकल अंकोलोजी िवौं तह नसनियर रक्षजिार मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट मेनडकल अंकोलोजीमा नड॰एम॰ वा सो सरहको उपाधी 

प्राप्त गरको 

20  
प्राववनधक मेनडनसि पल्मोिोलोजी एघारौं 

तह 

नसनियर कन्सल्ट्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट पल्मोिोलोजीमा नड॰एम॰ वा सो सरहको उपाधी प्राप्त 
गरी कन्सल्ट्यान्ट वा सो सरहको पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

21  
प्राववनधक मेनडनसि पल्मोिोलोजी दशौं तह कन्सल्ट्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट पल्मोिोलोजीमा नड॰एम॰ वा सो सरहको उपाधी प्राप्त 

गरी नसनियर रक्षजिार वा सो सरहको पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

22  
प्राववनधक मेनडनसि पल्मोिोलोजी िवौं तह नसनियर रक्षजिार मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट पल्मोिोलोजीमा नड॰एम॰ वा सो सरहको उपाधी प्राप्त 

गरेको 
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23  
प्राववनधक मेनडनसि र ्यूमाटोलोजी एघारौं 

तह 

नसनियर कन्सल्ट्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट र ्यूमाटोलोजी मा नड॰एम॰ वा सो सरहको उपाधी प्राप्त 
गरी कन्सल्ट्यान्ट वा सो सरहको पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

24  
प्राववनधक मेनडनसि र ्यूमाटोलोजी दशौं तह कन्सल्ट्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट र ्यूमाटोलोजीमा नड॰एम॰ वा सो सरहको उपाधी प्राप्त 

गरी नसनियर रक्षजिार वा सो सरहको पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

25  
प्राववनधक मेनडनसि र ्यूमाटोलोजी िवौं तह नसनियर रक्षजिार मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट र ्यूमाटोलोजीमा नड॰एम॰ वा सो सरहको उपाधी प्राप्त 

गरेको 

26  

प्राववनधक मेनडनसि न्यूरोलोजी एघारौं 
तह 

नसनियर कन्सल्ट्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट इन्टिमल मेनडनसिमा स्िातकोत्तर गरी न्यूरोलोजीमा 
कम्तीमा १ वषमको क्षक्लनिकल फेलोक्षशप वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी वा 
न्यूरोलोजीमा नड॰एम॰ वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी कन्सल्ट्यान्ट वा सो सरहको 
पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

27  

प्राववनधक मेनडनसि न्यूरोलोजी दशौं तह कन्सल्ट्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट इन्टिमल मेनडनसिमा स्िातकोत्तर गरी न्यूरोलोजीमा 
कम्तीमा १ वषमको क्षक्लनिकल फेलोक्षशप वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी वा 
न्यूरोलोजीमा नड॰एम॰ वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी नसनियर रक्षजिार वा सो सरहको 
पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

28  

प्राववनधक मेनडनसि न्यूरोलोजी िवौं तह नसनियर रक्षजिार मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट इन्टिमल मेनडनसिमा स्िातकोत्तर गरी न्यूरोलोजीमा 
कम्तीमा १ वषमको क्षक्लनिकल फेलोक्षशप वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरीरक्षजिार वा 
सो सरहको पदमा कम्तीमा ४ वषम सेवा गरेको वा न्यूरोलोजीमा नड॰एम॰ वा सो 
सरहको उपाधी प्राप्त गरेको 

29  

प्राववनधक मेनडनसि क्षक्लनिकल हेमाटोलोजी एघारौं 
तह 

नसनियर कन्सल्ट्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट क्षक्लनिकल हेमाटोलोजीमा स्िातकोत्तर वा सोसरहको 
उपानध प्राप्त गरी वा क्षक्लनिकल हेमाटोलोजीमा नड॰एम॰ वा सो सरहको उपाधी प्राप्त 
गरी कन्सल्ट्यान्ट वा सो सरहको पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको। 

30  

प्राववनधक मेनडनसि क्षक्लनिकल हेमाटोलोजी दशौं तह कन्सल्ट्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट क्षक्लनिकल हेमाटोलोजीमा स्िातकोत्तर वा सोसरहको 
उपानध प्राप्त गरी वा क्षक्लनिकल हेमाटोलोजीमा नड॰एम॰ वा सो सरहको उपाधी प्राप्त 
गरी नसनियर रक्षजिार वा सो सरहको पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको। 

31  

प्राववनधक मेनडनसि क्षक्लनिकल हेमाटोलोजी िवौं तह नसनियर रक्षजिार मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट क्षक्लनिकल हेमाटोलोजीमा स्िातकोत्तर वा सोसरहको 
उपानध प्राप्त गरी  रक्षजिार वा सो सरहको पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको वा 
क्षक्लनिकल हेमाटोलोजीमा नड॰एम॰ वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरेको। 

32  
प्राववनधक मेनडनसि क्षक्लनिकल हेमाटोलोजी आठौं 

तह 

रक्षजिार मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट क्षक्लनिकल हेमाटोलोजीमा स्िातकोत्तर वा सोसरहको 
उपानध प्राप्त गरेको   
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33  

प्राववनधक मेनडनसि रेनडएशि अन्कोलोजी एघारौं 
तह 

नसनियर कन्सल्ट्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट रेनडएशि अन्कालजीमा स्िातकोत्तर वा सो सरहको 
उपाधी प्राप्त गरी रेनडएशि अन्कोलोजीमा कन्सल्ट्यान्ट वा सो सरहको पदमा कम्तीमा 
५ वषम सेवा गरेको 

34  

प्राववनधक मेनडनसि रेनडएशि अन्कोलोजी दशौं तह कन्सल्ट्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट रनडएशि अन्कोलोजीमा स्िातकोत्तर वा सो सरहको 
उपाधी प्राप्त गरी रेनडएशि अन्कोलोजीमा  नसनियर रक्षजिार वा सो सरहको पदमा 
कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

35  

प्राववनधक मेनडनसि रेनडएशि अन्कोलोजी िवौं तह नसनियर रक्षजिार मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट रेनडएशि अन्कोलोजीमा स्िातकोत्तर वा सो सरहको 
उपाधी प्राप्त गरी रेनडएशि अन्कोलोजीमा रक्षजिार वा सो सरहको पदमा कम्तीमा ५ 
वषम सेवा गरेको 

36  
प्राववनधक मेनडनसि रेनडएशि अन्कोलोजी आठौं 

तह 

रक्षजिार मान्यताप्राप्त क्षशिण संस्थाबाट रेनडएशि अन्कोलोजीमा स्िातकोत्तर वा सो सरहको 
उपानधप्राप्त गरेको।  

37  
प्राववनधक मेनडनसि रेनडएशि अन्कोलोजी आठौं 

तह 

प्रमिुमेनडकल वफक्षजनसष्ट मान्यताप्राप्त क्षशिण संस्थाबाट मेनडकल वफक्षजक्समा एम.एस.सी. गरी बररष्ठ मेनडकल 
वफक्षजनसष्टको पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

38  

प्राववनधक मेनडनसि रेनडएशि अन्कोलोजी सातौं तह बररष्ठ मेनडकल वफक्षजनसष्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट मेनडकल वफक्षजक्समा एम.एस.सी. गरी मेनडकल 
वफक्षजनसष्ट पदमा कम्तीमा ३ वषम सेवा गरेको वा मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट 
मेनडकल वफक्षजक्समा वव.एस.सी. गरी मेनडकल वफक्षजनसष्ट पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा 
गरेको। 

39  
प्राववनधक मेनडनसि रेनडएशि अन्कोलोजी छैठौं तह मेनडकल वफक्षजनसष्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट कम्तीमा मेनडकल वफक्षजक्समा वव.एस.सी. उत्तीणम 

गरेको  

40  
प्राववनधक मेनडनसि रेनडएशि अन्कोलोजी आठौं 

तह 

प्रमिुरेनडयोथेरापी टेक्िोलोक्षजष्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट रेनडयोथेरापीमा स्िातक वा सोसरहको उपानध प्राप्त गरी 
बररष्ठ रेनडयोथेरापी टेक्िोलोक्षजष्ट पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

41  
प्राववनधक मेनडनसि रेनडएशि अन्कोलोजी सातौं तह बररष्ठ रेनडयोथेरापी टेक्िोलोक्षजष्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट रेनडयोथेरापीमा स्िातक वा सो सरहको उपानध प्राप्त 

गरी रेनडयोथेरापी टेक्िोलोक्षजष्टको पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

42  
प्राववनधक मेनडनसि रेनडएशि अन्कोलोजी छैठौं तह रेनडयोथेरापी टेक्िोलोक्षजष्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट रेनडयोथेरापीमा स्िातक वा सोसरहको उपानध प्राप्त 

गरेको 

43  
प्राववनधक मेनडनसि रेनडएशि अन्कोलोजी वररष्ठ 

पाँचौं 
बररष्ठ रेनडयोथेरापी टेक्षक्िनसयि मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट रेनडयोथेरापीमा प्रमाणपर तह वा सोसरहको उपानध 

प्राप्त गरी रेनडयोथेरापीटेक्षक्िनसयि पदमा कम्तीमा ३ वषम सेवा गरेको 

44  
प्राववनधक मेनडनसि रेनडएशि अन्कोलोजी सहायक 

पाँचौं 
रेनडयोथेरापी टेक्षक्िनसयि मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट रेनडयोथेरापीमा प्रमाणपर तह वा सोसरहको उपानध 

प्राप्त गरेको 
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45  

प्राववनधक मेनडनसि वक्रवटकल केयर मेनडनसि एघारौं 
तह 

नसनियर कन्सल्ट्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट वक्रवटकल केयर मेनडनसिमा नड.एम. वा सो सरहको 
उपाधी प्राप्त गरी वक्रवटकल केयर मेनडनसिमा कन्सल्ट्यान्ट वा सो सरहको पदमा 
कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको। 

46  

प्राववनधक मेनडनसि वक्रवटकल केयर मेनडनसि दशौं तह कन्सल्ट्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट वक्रवटकल केयर मेनडनसिमा नड॰एम॰ वा सो सरहको 
उपाधी प्राप्त गरी  वक्रवटकल केयर मेनडनसिमा नसनियर रक्षजिार वा सो सरहको पदमा 
कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको। 

47  
प्राववनधक मेनडनसि वक्रवटकल केयर मेनडनसि िवौं तह नसनियर रक्षजिार मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट वक्रवटकल केयर मेनडनसिमा नड॰एम॰ वा सो सरहको 

उपाधी प्राप्त गरेको। 

48  
प्राववनधक मेनडनसि क्षक्लनिकल जेिेवटक्स एघारौं 

तह 

नसनियर कन्सल्ट्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट क्षक्लनिकल जेिेवटक्समा स्िातकोत्तर वा सो सरहको 
उपाधी प्राप्त गरी क्षक्लनिकल जेिेवटक्समा कन्सल्ट्यान्ट वा सो सरहको पदमा कम्तीमा 
५ वषम सेवा गरेको 

49  

प्राववनधक मेनडनसि क्षक्लनिकल जेिेवटक्स दशौं तह कन्सल्ट्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट क्षक्लनिकल जेिेवटक्समा स्िातकोत्तर वा सो सरहको 
उपाधी प्राप्त गरी क्षक्लनिकल जेिेवटक्समा नसनियर रक्षजिार वा सो सरहको पदमा 
कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

50  

प्राववनधक मेनडनसि क्षक्लनिकल जेिेवटक्स िवौं तह नसनियर रक्षजिार मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट क्षक्लनिकल जेिेवटक्समा स्िातकोत्तर वा सो सरहको 
उपाधी प्राप्त गरी क्षक्लनिकल जेिेवटक्समा रक्षजिार वा सो सरहको पदमा कम्तीमा ५ 
वषम सेवा गरेको 

51  
प्राववनधक मेनडनसि क्षक्लनिकल जेिेवटक्स आठौं 

तह 

रक्षजिार मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट क्षक्लनिकल जेिेवटक्समा स्िातकोत्तर वा सो सरहको 
उपाधी प्राप्त गरेको 

52  
प्राववनधक मेनडनसि इन्फेक्षक्सयस नडक्षजज एघारौं 

तह 

नसनियर कन्सल्ट्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट इन्फेक्षक्सयस नडक्षजजमा नड॰एम॰ वा सो सरहको उपाधी 
प्राप्त गरी इन्फेक्षक्सयस नडक्षजजमा कन्सल्ट्यान्ट वा सो सरहको पदमा कम्तीमा ५ वषम 
सेवा गरेको 

53  

प्राववनधक मेनडनसि इन्फेक्षक्सयस नडक्षजज दशौं तह कन्सल्ट्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट इन्फेक्षक्सयस नडक्षजजमा नड॰एम॰ वा सो सरहको उपाधी 
प्राप्त गरी इन्फेक्षक्सयस नडक्षजजमा नसनियर रक्षजिार वा सो सरहको पदमा कम्तीमा ५ 
वषम सेवा गरेको 

54  
प्राववनधक मेनडनसि इन्फेक्षक्सयस नडक्षजज िवौं तह नसनियर रक्षजिार मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट इन्फेक्षक्सयस नडक्षजजमा नड॰एम॰ वा सो सरहको उपाधी 

प्राप्त गरेको।  

55  
प्राववनधक सजमरी न्यूरो सजमरी एघारौं 

तह 

नसनियर कन्सल्ट्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट न्यूरो सजमरीमा एम॰नस॰एच॰ वा सो सरहको उपाधी प्राप्त 
गरी कन्सल्ट्यान्ट वा सो सरहको पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 
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56  
प्राववनधक सजमरी न्यूरो सजमरी दशौं तह कन्सल्ट्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट न्यूरो सजमरीमा एम॰नस॰एच॰ वा सो सरहको उपाधी प्राप्त 

गरी नसनियर रक्षजिार वा सो सरहको पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

57  
प्राववनधक सजमरी न्यूरो सजमरी िवौं तह नसनियर रक्षजिार मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट न्यूरो सजमरीमा एम॰नस॰एच॰ वा सो सरहको उपाधी प्राप्त 

गरेको 

58  

प्राववनधक सजमरी जिरल सजमरी एघारौं 
तह 

नसनियर कन्सल्ट्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट जिरल सजमरीमा स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी 
प्राप्त गरी जिरल सजमरीमा  कन्सल्ट्यान्ट वा सो सरहको पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा 
गरेको 

59  

प्राववनधक सजमरी जिरल सजमरी दशौं तह कन्सल्ट्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट जिरल सजमरीमा स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी 
प्राप्त गरी जिरल सजमरीमा  नसनियर रक्षजिार वा सो सरहको पदमा कम्तीमा ५ वषम 
सेवा गरेको 

60  
प्राववनधक सजमरी जिरल सजमरी िवौं तह नसनियर रक्षजिार मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट जिरल सजमरीमा स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी 

प्राप्त गरी जिरल सजमरीमा  रक्षजिार वा सो सरहको पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

61  
प्राववनधक सजमरी जिरल सजमरी आठौं 

तह 

रक्षजिार मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट जिरल सजमरीमा स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी 
प्राप्त गरेको 

62  
प्राववनधक सजमरी यरुोलोजी एघारौं 

तह 

नसनियर कन्सल्ट्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट यरुोलोजीमा एम॰नस॰एच॰ वा सो सरहको उपाधी प्राप्त 
गरी कन्सल्ट्यान्ट वा सो सरहको पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

63  
प्राववनधक सजमरी यरुोलोजी दशौं तह कन्सल्ट्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट यरुोलोजीमा एम॰नस॰एच॰ वा सो सरहको उपाधी प्राप्त 

गरी नसनियर रक्षजिार वा सो सरहको पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

64  
प्राववनधक सजमरी यरुोलोजी िवौं तह नसनियर रक्षजिार मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट यरुोलोजीमा एम॰नस॰एच॰ वा सो सरहको उपाधी प्राप्त 

गरेको 

65  

प्राववनधक सजमरी कानडमयोथोरानसक सजमरी एघारौं 
तह 

नसनियर कन्सल्ट्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट कानडमयोथोरानसक सजमरीमा एम.सी.एच. वा सो सरहको 
उपाधी प्राप्त गरी कानडमयोथोरानसक सजमरीमा कन्सल्ट्यान्ट वा सो सरहको पदमा 
कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको। 

66  

प्राववनधक सजमरी कानडमयोथोरानसक सजमरी दशौं तह कन्सल्ट्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट कानडमयोथोरानसक सजमरीमा एम.सी.एच. वा सो सरहको 
उपाधी प्राप्त गरी  कानडमयोथोरानसक सजमरीमा नसनियर रक्षजिार वा सो सरहको पदमा 
कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको। 

67  
प्राववनधक सजमरी कानडमयोथोरानसक सजमरी िवौं तह नसनियर रक्षजिार मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट कानडमयोथोरानसक सजमरीमा एम.सी.एच. वा सो सरहको 

उपाधी प्राप्त गरेको। 
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68  
प्राववनधक सजमरी प्लाक्षस्टक सजमरी एघारौं 

तह 

नसनियर कन्सल्ट्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट प्लाक्षस्टक सजमरीमा एम.सी.एच. वा सो सरहको उपाधी 
प्राप्त गरी प्लाक्षस्टक सजमरीमा कन्सल्ट्यान्ट वा सो सरहको पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा 
गरेको 

69  

प्राववनधक सजमरी प्लाक्षस्टक सजमरी दशौं तह कन्सल्ट्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट प्लाक्षस्टक सजमरीमा एम.सी.एच. वा सो सरहको उपाधी 
प्राप्त गरी प्लाक्षस्टक सजमरीमा नसनियर रक्षजिार वा सो सरहको पदमा कम्तीमा ५ वषम 
सेवा गरेको 

70  
प्राववनधक सजमरी प्लाक्षस्टक सजमरी िवौं तह नसनियर रक्षजिार मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट प्लाक्षस्टक सजमरीमा एम.सी.एच. वा सो सरहको उपाधी 

प्राप्त गरेको। 

71  

प्राववनधक सजमरी अथोपेनडक सजमरी एघारौं 
तह 

नसनियर कन्सल्ट्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट अथोपेनडक सजमरीमा स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी 
प्राप्त गरी अथोपेनडक सजमरीमा  कन्सल्ट्यान्ट वा सो सरहको पदमा कम्तीमा ५ वषम 
सेवा गरेको 

72  

प्राववनधक सजमरी अथोपेनडक सजमरी दशौं तह कन्सल्ट्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट अथोपेनडक सजमरीमा स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी 
प्राप्त गरी अथोपेनडक सजमरीमा  नसनियर रक्षजिार वा सो सरहको पदमा कम्तीमा ५ वषम 
सेवा गरेको 

73  

प्राववनधक सजमरी अथोपेनडक सजमरी िवौं तह नसनियर रक्षजिार मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट अथोपेनडक सजमरीमा स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी 
प्राप्त गरी अथोपेनडक सजमरीमा  रक्षजिार वा सो सरहको पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा 
गरेको  

74  
प्राववनधक सजमरी अथोपेनडक सजमरी आठौं 

तह 

रक्षजिार मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट अथोपेनडक सजमरीमा स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी 
प्राप्त गरेको 

75  

प्राववनधक सजमरी ग्यास्ट्रोइन्टेरोलोक्षजकल 
सजमरी 

एघारौं 
तह 

नसनियर कन्सल्ट्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट ग्यािोइन्टेरोलोक्षजकल सजमरीमा एम॰नस॰एच॰ वा सो 
सरहको उपाधी प्राप्त गरी कन्सल्ट्यान्ट वा सो सरहको पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा 
गरेको 

76  

प्राववनधक सजमरी ग्यास्ट्रोइन्टेरोलोक्षजकल 
सजमरी 

दशौं तह कन्सल्ट्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट ग्यािोइन्टेरोलोक्षजकल सजमरीमा एम॰नस॰एच॰ वा सो 
सरहको उपाधी प्राप्त गरी नसनियर रक्षजिार वा सो सरहको पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा 
गरेको 

77  
प्राववनधक सजमरी ग्यास्ट्रोइन्टेरोलोक्षजकल 

सजमरी 
िवौं तह नसनियर रक्षजिार मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट ग्यािोइन्टेरोलोक्षजकल सजमरीमा एम॰नस॰एच॰ वा सो 

सरहको उपाधी प्राप्त गरेको 
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78  

प्राववनधक सजमरी अथोप्लास्टी एण्ड 
अथोस्कोपी 

एघारौं 
तह 

नसनियर कन्सल्ट्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट अथोपेनडक सजमरीमा स्िातकोत्तर गरी अथोप्लास्टी एण्ड 
अथोस्कोपीमा कम्तीमा १ वषमको क्षक्लनिकल फेलोक्षशप वा सो सरहको उपाधी प्राप्त 
गरी कन्सल्ट्यान्ट वा सो सरहको पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

79  

प्राववनधक सजमरी अथोप्लास्टी एण्ड 
अथोस्कोपी 

दशौं तह कन्सल्ट्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट अथोपेनडक सजमरीमा स्िातकोत्तर गरी अथोप्लास्टी एण्ड 
अथोस्कोपीमाकम्तीमा १ वषमको क्षक्लनिकल फेलोक्षशप वा सो सरहको उपाधी प्राप्त 
गरीनसनियर रक्षजिार वा सो सरहको पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

80  

प्राववनधक सजमरी अथोप्लास्टी एण्ड 
अथोस्कोपी 

िवौं तह नसनियर रक्षजिार मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट अथोपेनडक सजमरीमा स्िातकोत्तर गरी अथोप्लास्टी एण्ड 
अथोस्कोपीमाकम्तीमा १ वषमको क्षक्लनिकल फेलोक्षशप वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी 
रक्षजिार वा सो सरहको पदमा कम्तीमा ४ वषम सेवा गरेको  

81  

प्राववनधक सजमरी स्पाइिल सजमरी एघारौं 
तह 

नसनियर कन्सल्ट्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट अथोपेनडक सजमरीमा स्िातकोत्तर गरी स्पाइिल सजमरीमा 
कम्तीमा १ वषमको क्षक्लनिकल फेलोक्षशप वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी वान्यरुो 
सजमरीमा एम॰नस॰एच॰ वा सो सरहको उपाधी प्राप्तगरी कन्सल्ट्यान्ट वा सो सरहको 
पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

82  

प्राववनधक सजमरी स्पाइिल सजमरी दशौं तह कन्सल्ट्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट अथोपेनडक सजमरीमा स्िातकोत्तर गरी स्पाइिल सजमरीमा 
कम्तीमा १ वषमको क्षक्लनिकल फेलोक्षशप वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी वान्यरुो 
सजमरीमा एम॰नस॰एच॰ वा सो सरहको उपाधी प्राप्तगरी नसनियर रक्षजिार वा सो सरहको 
पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

83  

प्राववनधक सजमरी स्पाइिल सजमरी िवौं तह नसनियर रक्षजिार मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट अथोपेनडक सजमरीमा स्िातकोत्तर गरी स्पाइिल सजमरीमा 
कम्तीमा १ वषमको क्षक्लनिकल फेलोक्षशप वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी रक्षजिार वा 
सो सरहको पदमा कम्तीमा ४ वषम सेवा गरेको वान्यरुो सजमरीमाएम॰नस॰एच॰ वा सो 
सरहको उपाधी प्राप्त गरेको 

84  

प्राववनधक सजमरी पेनडयावट्रक सजमरी एघारौं 
तह 

नसनियर कन्सल्ट्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट पेनडयावट्रक सजमरीमा एम॰नस॰एच॰ वा सो सरहको 
उपाधी प्राप्त गरी पेनडयावट्रक सजमरीमा कन्सल्ट्यान्ट वा सो सरहको पदमा कम्तीमा ५ 
वषम सेवा गरेको 

85  

प्राववनधक सजमरी पेनडयावट्रक सजमरी दशौं तह कन्सल्ट्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट पेनडयावट्रक सजमरीमा एम॰नस॰एच॰ वा सो सरहको 
उपाधी प्राप्त गरी पेनडयावट्रक सजमरीमा  नसनियर रक्षजिार वा सो सरहको पदमा 
कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

86  
प्राववनधक सजमरी पेनडयावट्रक सजमरी िवौं तह नसनियर रक्षजिार मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट पेनडयावट्रक सजमरीमा एम॰नस॰एच॰ वा सो सरहको 

उपाधी प्राप्तगरेको  
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87  
प्राववनधक रेनडयोलोजी रेनडयोडायग्िोयनसस एण्ड 

इमेक्षजङ्ग 

एघारौं 
तह 

नसनियर कन्सल्ट्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट रेनडयोलोजीमा स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी प्राप्त 
गरी रेनडयोलोजीमा  कन्सल्ट्यान्ट वा सो सरहको पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

88  

प्राववनधक रेनडयोलोजी रेनडयोडायग्िोयनसस एण्ड 
इमेक्षजङ्ग 

दशौं तह कन्सल्ट्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट रेनडयोलोजीमा स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी प्राप्त 
गरी रेनडयोलोजीमा  नसनियर रक्षजिार वा सो सरहको पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा 
गरेको 

89  
प्राववनधक रेनडयोलोजी रेनडयोडायग्िोयनसस एण्ड 

इमेक्षजङ्ग 

िवौं तह नसनियर रक्षजिार मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट रेनडयोलोजीमा स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी प्राप्त 
गरी रेनडयोलोजीमा  रक्षजिार वा सो सरहको पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

90  
प्राववनधक रेनडयोलोजी रेनडयोडायग्िोयनसस एण्ड 

इमेक्षजङ्ग 

आठौं 
तह 

रक्षजिार मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट रेनडयोलोजीमा स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी प्राप्त 
गरेको 

91  

प्राववनधक रेनडयोलोजी रेनडयोिाफी आठौं 
तह 

प्रमिु रेनडयोिाफी टेक्िोलोक्षजष्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट रेनडयोिाफीमा स्िातकोत्तर गरी वररष्ठ रेनडयोिाफी 
टेक्िोफलोक्षजष्टको पदमा कम्तीमा ३ वषम सेवा गरेको वा रेनडयोिाफीमा स्िातक उत्तीणम 
गरी वररष्ठ रेनडयोिाफी टेक्िोलोक्षजष्टको पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

92  

प्राववनधक रेनडयोलोजी रेनडयोिाफी सातौं तह वररष्ठ रेनडयोिाफी टेक्िोलोक्षजष्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट रेनडयोिाफीमा स्िातकोत्तर गरी रेनडयोिाफी 
टेक्िोफलोक्षजष्टको पदमा कम्तीमा ३ वषम सेवा गरेको वा रेनडयोिाफीमा स्िातक उत्तीणम 
गरी रेनडयोिाफी टेक्िोलोक्षजष्टको पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

93  प्राववनधक रेनडयोलोजी रेनडयोिाफी छैठौं तह रेनडयोिाफी टेक्िोलोक्षजष्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट रेनडयोिाफीमा स्िातक उत्तीणम गरेको 

94  
प्राववनधक रेनडयोलोजी रेनडयोिाफी वररष्ठ 

पाँचौं तह 

वररष्ठ रेनडयोिाफर मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट रेनडयोिाफीमा प्रमाणपर तह उत्तीणम गरी 
रेनडयोिाफरको पदमा कम्तीमा ३ वषम सेवा गरेको 

95  
प्राववनधक रेनडयोलोजी रेनडयोिाफी सहायक 

पाँचौं तह 

रेनडयोिाफर मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट रेनडयोिाफीमा प्रमाणपर तह उत्तीणम गरेको 

96  

प्राववनधक पेनडयावट्रक्स पेनडयावट्रक्स एघारौं 
तह 

नसनियर कन्सल्ट्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट पेनडयावट्रक मेनडनसिमा स्िातकोत्तर वा सो सरहको 
उपाधी प्राप्त गरी पेनडयावट्रक मेनडनसिमा कन्सल्ट्यान्ट वा सो सरहको पदमा कम्तीमा 
५ वषम सेवा गरेको 

97  

प्राववनधक पेनडयावट्रक्स पेनडयावट्रक्स दशौं तह कन्सल्ट्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट पेनडयावट्रक मेनडनसिमा स्िातकोत्तर वा सो सरहको 
उपाधी प्राप्त गरी पेनडयावट्रक मेनडनसिमा  नसनियर रक्षजिार वा सो सरहको पदमा 
कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

98  

प्राववनधक पेनडयावट्रक्स पेनडयावट्रक्स िवौं तह नसनियर रक्षजिार मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट पेनडयावट्रक मेनडनसिमा स्िातकोत्तर वा सो सरहको 
उपाधी प्राप्त गरी पेनडयावट्रक मेनडनसिमा रक्षजिार वा सो सरहको पदमा कम्तीमा ५ वषम 
सेवा गरेको 
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99  
प्राववनधक पेनडयावट्रक्स पेनडयावट्रक्स आठौं 

तह 

रक्षजिार मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट पेनडयावट्रक मेनडनसिमा स्िातकोत्तर वा सो सरहको 
उपाधी प्राप्त गरेको 

100  

प्राववनधक पेनडयावट्रक्स नियोिेटोलोजी एघारौं 
तह 

नसनियर कन्सल्ट्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट पेनडयावट्रक मेनडनसिमा स्िातकोत्तर वा सो सरहको 
उपाधी प्राप्त गरी नियोिेटोलोजीमाकम्तीमा १ वषमको क्षक्लनिकल फेलोनसपवा सो 
सरहको उपानधप्राप्त गरी कन्सल्ट्यान्ट वा सो सरहको पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा 
गरेको 

101  

प्राववनधक पेनडयावट्रक्स नियोिेटोलोजी दशौं तह कन्सल्ट्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट पेनडयावट्रक मेनडनसिमा स्िातकोत्तर वा सो सरहको 
उपाधी प्राप्त गरी नियोिेटोलोजीमाकम्तीमा १ वषमको क्षक्लनिकल फेलोनसप वा सो 
सरहको उपानधप्राप्त गरी नसनियर रक्षजिार वा सो सरहको पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा 
गरेको 

102  

प्राववनधक पेनडयावट्रक्स नियोिेटोलोजी िवौं तह नसनियर रक्षजिार मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट पेनडयावट्रक मेनडनसिमा स्िातकोत्तर वा सो सरहको 
उपाधी प्राप्त गरी नियोिेटोलोजीमाकम्तीमा १ वषमको क्षक्लनिकल फेलोनसपवा सो 
सरहको उपानधप्राप्त गरी रक्षजिार वा सो सरहको पदमा कम्तीमा ४ वषम सेवा गरेको 
 
 

103  

प्राववनधक एिेस्थेनसयोलो
जी 

एिेस्थेनसयोलोजी एघारौं 
तह 

नसनियर कन्सल्ट्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट एिसे्थेनसयोलोजीमा स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी 
प्राप्त गरी एिेस्थेनसयोलोजीमा कन्सल्ट्यान्ट वा सो सरहको पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा 
गरेको 

104  

प्राववनधक एिेस्थेनसयोलो
जी 

एिेस्थेनसयोलोजी दशौं तह कन्सल्ट्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट एिसे्थेनसयोलोजीमा स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी 
प्राप्त गरी एिेस्थेनसयोलोजीमा  नसनियर रक्षजिार वा सो सरहको पदमा कम्तीमा ५ वषम 
सेवा गरेको 

105  

प्राववनधक एिेस्थेनसयोलो
जी 

एिेस्थेनसयोलोजी िवौं तह नसनियर रक्षजिार मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट एिसे्थेनसयोलोजीमा स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी 
प्राप्त गरी एिेस्थेनसयोलोजीमा रक्षजिार वा सो सरहको पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा 
गरेको 

106  
प्राववनधक एिेस्थेनसयोलो

जी 
एिेस्थेनसयोलोजी आठौं 

तह 

रक्षजिार मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट एिसे्थेनसयोलोजीमा स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी 
प्राप्त गरेको 

107  

प्राववनधक एिेस्थेनसयोलो
जी 

एिेस्थेनसयोलोजी वररष्ठ 
पाँचौं 

बररष्ठ एिेस्थेनसया अनसस्टेन्ट  मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट सामान्य क्षचवकत्सा तथा िनसमङ ववषयमा प्रमाणपर तह 
उनतणम गरी १ वषे एिेस्थेनसया अनसस्टेन्ट कोषम उनतणम गरी एिेस्थेनसया अनसस्टेन्ट वा 
सो सरहको पदमा कम्तीमा ३ वषम सेवा गरेको। 
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108  
प्राववनधक एिेस्थेनसयोलो

जी 
एिेस्थेनसयोलोजी सहायक 

पाँचौं 
एिेस्थेनसया अनसस्टेन्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट सामान्य क्षचवकत्सा तथा िनसमङ ववषयमा प्रमाणपर तह 

उनतणम गरी १ वषे एिेस्थेनसया अनसस्टेन्ट कोषम उत्तीणम गरेको।   

109  

प्राववनधक फ्यानमली 
मेनडनसिएण्ड 
इमरजेन्सी 

फ्यानमली मेनडनसिएण्ड 
इमरजेन्सी 

एघारौं 
तह 

नसनियर कन्सल्ट्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट फ्यानमली मेनडनसि एण्ड इमरजने्सीमा स्िाकतकोत्तर वा 
सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी फ्यानमली मेनडनसि एण्ड इमरजने्सीमा कन्सल्ट्यान्ट वा 
सो सरहको पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

110  

प्राववनधक फ्यानमली 
मेनडनसिएण्ड 
इमरजेन्सी 

फ्यानमली मेनडनसिएण्ड 
इमरजेन्सी 

दशौं तह कन्सल्ट्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट फ्यानमली मेनडनसि एण्ड इमरजने्सीमा स्िातकोत्तर वा 
सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी फ्यानमली मेनडनसि एण्ड इमरजने्सीमा नसनियर रक्षजिार 
वा सो सरहको पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

111  

प्राववनधक फ्यानमली 
मेनडनसिएण्ड 
इमरजेन्सी 

फ्यानमली मेनडनसिएण्ड 
इमरजेन्सी 

िवौं तह नसनियर रक्षजिार मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट फ्यानमली मेनडनसि एण्ड इमरजने्सीमा स्िातकोत्तर वा 
सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी फ्यानमली मेनडनसिएण्ड इमरजेन्सी मा रक्षजिार वा सो 
सरहको पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

112  

प्राववनधक फ्यानमली 
मेनडनसिएण्ड 
इमरजेन्सी 

फ्यानमली मेनडनसिएण्ड 
इमरजेन्सी 

आठौं 
तह 

रक्षजिार मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट फ्यानमली मेनडनसि एण्ड इमरजने्सीमा स्िातकोत्तर वा 
सो सरहको उपाधी प्राप्त गरेको 

113  

प्राववनधक फ्यानमली 
मेनडनसिएण्ड 
इमरजेन्सी 

इमरजेन्सीमेनडनसि एघारौं 
तह 

नसनियर कन्सल्ट्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट इमरजेन्सी मेनडनसिमा नड॰एम॰ वा सो सरहको उपाधी 
प्राप्त गरी इमरजेन्सी मेनडनसिमा कन्सल्ट्यान्ट वा सो सरहको पदमा कम्तीमा ५ वषम 
सेवा गरेको 

114  

प्राववनधक फ्यानमली 
मेनडनसिएण्ड 
इमरजेन्सी 

इमरजेन्सीमेनडनसि दशौं तह कन्सल्ट्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट इमरजेन्सी मेनडनसिमा नड॰एम॰ वा सो सरहको उपाधी 
प्राप्त गरी इमरजेन्सी मेनडनसिमा नसनियर रक्षजिार वा सो सरहको पदमा कम्तीमा ५ 
वषम सेवा गरेको 

115  

प्राववनधक फ्यानमली 
मेनडनसिएण्ड 
इमरजेन्सी 

इमरजेन्सीमेनडनसि िवौं तह नसनियर रक्षजिार मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट इमरजेन्सी मेनडनसिमा नड॰एम॰ वा सो सरहको उपाधी 
प्राप्त गरेको  

 
 
 
 

116  
प्राववनधक डमामटोलोजी डमामटोलोजी एघारौं 

तह 

नसनियर कन्सल्ट्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट डमामटोलोजीमा स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी प्राप्त 
गरी डमामटोलोजीमा  कन्सल्ट्यान्ट वा सो सरहको पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 
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117  

प्राववनधक डमामटोलोजी डमामटोलोजी दशौं तह कन्सल्ट्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट डमामटोलोजीमा स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी प्राप्त 
गरी डमामटोलोजीमा नसनियर रक्षजिार वा सो सरहको पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा 
गरेको 

118  
प्राववनधक डमामटोलोजी डमामटोलोजी िवौं तह नसनियर रक्षजिार मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट डमामटोलोजीमा स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी प्राप्त 

गरी डमामटोलोजीमा  रक्षजिार वा सो सरहको पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

119  
प्राववनधक डमामटोलोजी डमामटोलोजी आठौं 

तह 

रक्षजिार मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट डमामटोलोजीमा स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी प्राप्त 
गरेको 

120  

प्राववनधक प्याथोलोजी जिरल प्याथोलोजी एघारौं 
तह 

नसनियर कन्सल्ट्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट एम॰नब॰नब॰एस॰को उपाधी प्राप्त गरी प्याथोलोजीमा 
स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी प्याथोलोजीमा कन्सल्ट्यान्ट वा सो 
सरहको पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

121  

प्राववनधक प्याथोलोजी जिरल प्याथोलोजी दशौं तह कन्सल्ट्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट एम॰नब॰नब॰एस॰को उपाधी प्राप्त गरी प्याथोलोजीमा 
स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी प्याथोलोजीमा नसनियर रक्षजिार वा सो 
सरहको पदमा  कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

122  

प्राववनधक प्याथोलोजी जिरल प्याथोलोजी िवौं तह नसनियर रक्षजिार मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट एम॰नब॰नब॰एस॰को उपाधी प्राप्त गरी प्याथोलोजीमा 
स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी प्याथोलोजीमा रक्षजिार वा सो सरहको 
पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

123  
प्राववनधक प्याथोलोजी जिरल प्याथोलोजी आठौं 

तह 

रक्षजिार मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट एम॰नब॰नब॰एस॰को उपाधी प्राप्त गरी प्याथोलोजीमा 
स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरेको 

124  

प्राववनधक प्याथोलोजी वहस्टोप्याथोलोजी एघारौं 
तह 

नसनियर कन्सल्ट्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट एम॰नब॰नब॰एस॰को उपाधी प्राप्त गरी वहस्टोप्याथोलोजीमा 
स्िातकोत्तर वा सोसरहको उपाधी प्राप्त गरी वहस्टोप्याथोलोजीमा कन्सल्ट्यान्ट वा सो 
सरहको पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

125  

प्राववनधक प्याथोलोजी वहस्टोप्याथोलोजी दशौं तह कन्सल्ट्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट एम॰नब॰नब॰एस॰को उपाधी प्राप्त गरी वहस्टोप्याथोलोजीमा 
स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी वहस्टो प्याथोलोजीमा नसनियर रक्षजिार वा 
सोसरहको पदमा  कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

126  

प्राववनधक प्याथोलोजी वहस्टोप्याथोलोजी िवौं तह नसनियर रक्षजिार मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट एम॰नब॰नब॰एस॰को उपाधी प्राप्त गरी वहस्टोप्याथोलोजीमा 
स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी वहस्टोप्याथोलोजीमा रक्षजिार वा सो 
सरहको पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

127  
प्राववनधक प्याथोलोजी वहस्टोप्याथोलोजी आठौं 

तह 

रक्षजिार मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट एम॰नब॰नब॰एस॰को उपाधी प्राप्त गरी वहस्टोप्याथोलोजीमा 
स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरेको 
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128  

प्राववनधक प्याथोलोजी बायोकेनमिी एघारौं 
तह 

नसनियर कन्सल्ट्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट एम॰नब॰नब॰एस॰को उपाधी प्राप्त गरी बायोकेनमिीमा 
स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी बायोकेनमिीमा कन्सल्ट्यान्ट वा सो 
सरहको पदमा  कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

129  

प्राववनधक प्याथोलोजी बायोकेनमिी दशौं तह कन्सल्ट्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट एम॰नब॰नब॰एस॰को उपाधी प्राप्त गरी बायोकेनमिीमा 
स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी बायोकेनमिीमा नसनियर रक्षजिार वा सो 
सरहको पदमा  कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

130  

प्राववनधक प्याथोलोजी बायोकेनमिी िवौं तह नसनियर रक्षजिार मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट एम॰नब॰नब॰एस॰को उपाधी प्राप्त गरी बायोकेनमिीमा 
स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी बायोकेनमिीमा रक्षजिार वा सो सरहको 
पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

131  
प्राववनधक प्याथोलोजी बायोकेनमिी आठौं 

तह 

रक्षजिार मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट एम॰नब॰नब॰एस॰को उपाधी प्राप्त गरी बायोकेनमिीमा 
स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरेको 

132  

प्राववनधक प्याथोलोजी माइक्रोबायोलोजी एघारौं 
तह 

नसनियर कन्सल्ट्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट एम॰नब॰नब॰एस॰को उपाधी प्राप्त गरी माइक्रोबायोलोजीमा 
स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी माइक्रोबायोलोजीमा कन्सल्ट्यान्ट वा सो 
सरहको पदमा  कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

133  

प्राववनधक प्याथोलोजी माइक्रोबायोलोजी दशौं तह कन्सल्ट्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट एम॰नब॰नब॰एस॰को उपाधी प्राप्त गरी माइक्रो 
बायोलोजीमा स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी माइक्रोबायोलोजीमा नसनियर 
रक्षजिार वा सो सरहको पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

134  

प्राववनधक प्याथोलोजी माइक्रोबायोलोजी िवौं तह नसनियर रक्षजिार मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट एम॰नब॰नब॰एस॰को उपाधी प्राप्त गरी माइक्रो 
बायोलोजीमा स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी माइक्रोबायोलोजीमा रक्षजिार 
वा सो सरहको पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

135  
प्राववनधक प्याथोलोजी माइक्रोबायोलोजी आठौं 

तह 

रक्षजिार मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट एम॰नब॰नब॰एस॰को उपाधी प्राप्त गरी माइक्रो 
बायोलोजीमा स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरेको 

136  

प्राववनधक प्याथोलोजी हेमाटोलोजी एघारौं 
तह 

नसनियर कन्सल्ट्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट एम॰नब॰नब॰एस॰को उपाधी प्राप्त गरी हेमाटोलोजीमा 
स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी हेमाटोलोजीमा कन्सल्ट्यान्ट वा सो 
सरहको पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

137  

प्राववनधक प्याथोलोजी हेमाटोलोजी दशौं तह कन्सल्ट्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट एम॰नब॰नब॰एस॰को उपाधी प्राप्त गरी हेमाटोलोजीमा 
स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी हेमाटोलोजीमा नसनियर रक्षजिार वा सो 
सरहको पदमा  कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 
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138  

प्राववनधक प्याथोलोजी हेमाटोलोजी िवौं तह नसनियर रक्षजिार मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट एम॰नब॰नब॰एस॰को उपाधी प्राप्त गरी हेमाटोलोजीमा 
स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी हेमाटोलोजीमा रक्षजिार वा सो सरहको 
पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

139  
प्राववनधक प्याथोलोजी हेमाटोलोजी आठौं 

तह 

रक्षजिार मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट एम॰नब॰नब॰एस॰को उपाधी प्राप्त गरी हेमाटोलोजीमा 
स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरेको 

140  

प्राववनधक प्याथोलोजी ट्रान्सफ्यजुि मेनडनसि एघारौं 
तह 

नसनियर कन्सल्ट्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट ट्रान्सफ्यजुि मेनडनसिमा स्िातकोत्तर वा सो सरहको 
उपाधी प्राप्त गरी ट्रान्सफ्यजुि मेनडनसिमा कन्सल्ट्यान्ट वा सो सरहको पदमा कम्तीमा 
५ वषम सेवा गरेको 

141  

प्राववनधक प्याथोलोजी ट्रान्सफ्यजुि मेनडनसि दशौं तह कन्सल्ट्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट ट्रान्सफ्यजुि मेनडनसिमा स्िातकोत्तर वा सो सरहको 
उपाधी प्राप्त गरी ट्रान्सफ्यजुि मेनडनसिमा नसनियर रक्षजिार वा सो सरहको पदमा 
कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 
 

142  

प्राववनधक प्याथोलोजी ट्रान्सफ्यजुि मेनडनसि िवौं तह नसनियर रक्षजिार मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट ट्रान्सफ्यजुि मेनडनसिमा स्िातकोत्तर वा सो सरहको 
उपाधी प्राप्त गरी ट्रान्सफ्यजुि मेनडनसिमा रक्षजिार वा सो सरहको पदमा कम्तीमा ५ 
वषम सेवा गरेको 
 

143  

प्राववनधक प्याथोलोजी ट्रान्सफ्यजुि मेनडनसि आठौं 
तह 

रक्षजिार मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट ट्रान्सफ्यजुि मेनडनसिमा स्िातकोत्तर वा सो सरहको 
उपाधी प्राप्त गरेको 
 

144  

प्राववनधक प्याथोलोजी साईटोजेिेवटक्स ् एघारौं 
तह 

नसनियर कन्सल्ट्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट प्याथोलोजीमा स्िोतकोत्तर गरी साईटोजेिेवटक्स ्मा 
कम्तीमा १ वषमको क्षक्लनिकल फेलोक्षशप वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी 
कन्सल्ट्यान्ट वा सो सरहको पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको। 

145  

प्राववनधक प्याथोलोजी साईटोजेिेवटक्स ् दशौं तह कन्सल्ट्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट प्याथोलोजीमा स्िातकोत्तर गरी साईटोजेिेवटक्स ्मा 
कम्तीमा १ वषमको क्षक्लनिकल फेलोक्षशप वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी नसनियर 
रक्षजिार वा सो सरहको पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको। 

146  

प्राववनधक प्याथोलोजी साईटोजेिेवटक्स ् िवौं तह नसनियर रक्षजिार  मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट प्याथोलोजीमा स्िातकोत्तर गरी साईटोजेिेवटक्स ्मा 
कम्तीमा १ वषमको क्षक्लनिकल फेलोक्षशप वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी रक्षजिार वा 
सो सरहको पदमा कम्तीमा ३ वषम सेवा गरेको। 

147  
प्राववनधक प्याथोलोजी साईटोजेिेवटक्स ् आठौं 

तह 

रक्षजिार मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट प्याथोलोजीमा स्िातकोत्तर गरी साईटोजेिेवटक्स ्मा 
कम्तीमा १ वषमको क्षक्लनिकल फेलोक्षशप वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरेको।  
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प्राववनधक प्याथोलोजी मेनडकल ल्याब टेक्िोटलोजी आठौं 
तह 

प्रमिु ल्याब टेक्िोटलोक्षजष्ट (मेनडकल 
माइक्रोबायोलोजी /मेनडकल बायोकेनमस्ट्री/ 
हेमाटोलोजी / साइटोप्याथोलोजी 
/वहस्टोप्याथोलोजी/इम्यूिोप्याथोलोजी/ब्लड 
बैंक तथा ट्रान्स्फ्यूजि 
मेनडनसि/डाइग्िोक्षस्टक जेिेवटक्स) 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट मेनडकल ल्याब टेक्िोवलोजीमा (मेनडकल 
माइक्रोबायोलोजी / मेनडकल बायोकेनमस्ट्री / हेमाटोलोजी / साइटोप्याथोलोजी / 
वहस्टोप्याथोलोजी / इम्यूिोप्याथोलोजी / ब्लड बैंक तथा ट्रान्स्फ्यूजि मेनडनसि / 
डाइग्िोक्षस्टक जेिेवटक्स) स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी वररष्ठ ल्याब 
टेक्िोिलोक्षजष्टको पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

149  

प्राववनधक प्याथोलोजी मेनडकल ल्याब टेक्िोटलोजी सातौं तह वररष्ठ ल्याब टेक्िोटलोक्षजष्ट (मेनडकल 
माइक्रोबायोलोजी / मेनडकल बायोकेनमस्ट्री 
/ हेमाटोलोजी / साइटोप्याथोलोजी 
/वहस्टोप्याथोलोजी/इम्यूिोप्याथोलोजी/ब्ल
ड बैंक तथा ट्रान्स्फ्यूजि मेनडनसि/ 
डाइग्िोक्षस्टक जेिेवटक्स) 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट मेनडकल ल्याब टेक्िोलोजीमा (मेनडकल 
माइक्रोबायोलोजी / मेनडकल बायोकेनमस्ट्री / हेमाटोलोजी / साइटोप्याथोलोजी / 
वहस्टोप्याथोलोजी / इम्यूिोप्याथोलोजी / ब्लड बैंक तथा ट्रान्स्फ्यूजि मेनडनसि / 
डाइग्िोपक्षस्टकजेिेवटक्स) स्िातकोत्तर गरी ल्याब टेक्िोलोक्षजष्ट पदमा कम्तीमा 5 वषम 
सेवा गरेको 

150  

प्राववनधक प्याथोलोजी मेनडकल ल्याब टेक्िोटलोजी आठौं 
तह 

प्रमिु ल्याब टेक्िोटलोक्षजष्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट मेनडकल ल्याब टेक्िोवलोजीमा स्िातकोत्तर गरी 
कम्तीमा ३ वषम वररष्ठ ल्याब टेक्िोलोक्षजष्टको पदमा सेवा गरेको वा मनेडकल ल्याब 
टेक्िोलोजीमा स्िातक उत्तीणम गरी वररष्ठ ल्याब टेक्िोलोक्षजष्टको पदमा कम्तीमा ५ वषम 
सेवा गरेको 

151  

प्राववनधक प्याथोलोजी मेनडकल ल्याब टेक्िोटलोजी सातौं तह वररष्ठ ल्याब टेक्िोटलोक्षजष्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट मेनडकल ल्याब टेक्िोलोजीमा स्िातकोत्तर गरी 
टेक्िोटलोक्षजष्टको पदमा कम्तीमा ३ वषम सेवा गरेको वा मेनडकल ल्याब टेक्िोलोजीमा 
स्िादतक उत्तीणम गरी ल्याब टेक्िोलोक्षजष्टको पदमाकम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

152  प्राववनधक प्याथोलोजी मेनडकल ल्याब टेक्िोटलोजी छैठौं तह ल्याब टेक्िोटलोक्षजष्ट  मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट मेनडकल ल्याब टेक्िोिलोजीमा स्िातक उत्तीणम गरेको 

153  
प्राववनधक प्याथोलोजी मेनडकल ल्याब टेक्िोटलोजी वररष्ठ 

पाँचौं 
वररष्ठ ल्याब टेक्षक्िटनसयि मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट मेनडकल ल्याब टेक्िोकलोजीमा प्रमाणपर तह उत्तीणम 

गरी ल्याब टेक्षक्िनसयिको पदमा कम्तीमा ३ वषम काम गरेको 

154  
प्राववनधक प्याथोलोजी मेनडकल ल्याब टेक्िो लोजी सहायक 

पाँचौं 
ल्याब टेक्षक्िटनसयि मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट मेनडकल ल्याब टेक्िोतलोजीमा प्रमाणपर तह उत्तीणम 

गरेको 

155  

प्राववनधक अब्स्टे्रवटक्स 
एण्ड 
गाइिेकोलोजी 

अब्स्टे्रवटक्स एण्ड 
गाइिेकोलोजी 

एघारौं 
तह 

नसनियर कन्सल्ट्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट अब्स्टे्रवटक्स एण्ड गाइिेकोलोजीमा स्िातकोत्तर वा 
पोष्टिाजयुट नडप्लोमाको उपाधी प्राप्त गरी अब्स्टे्रवटक्स एण्ड गाइिेकोलोजीमा 
कन्सल्ट्यान्ट वा सो सरहको पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 
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प्राववनधक अब्स्टे्रवटक्स 
एण्ड 
गाइिेकोलोजी 

अब्स्टे्रवटक्स एण्ड 
गाइिेकोलोजी 

दशौं तह कन्सल्ट्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट अब्स्टे्रवटक्स एण्ड गाइिेकोलोजीमा स्िातकोत्तर वा सो 
सरहको उपाधी प्राप्त गरी अब्स्टे्रवटक्स एण्ड गाइिेकोलोजीमा  नसनियर रक्षजिार वा सो 
सरहको पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 
 
 
 
 

157  

प्राववनधक अब्स्टे्रवटक्स 
एण्ड 
गाइिेकोलोजी 

अब्स्टे्रवटक्स एण्ड 
गाइिेकोलोजी 

िवौं तह नसनियर रक्षजिार मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट अब्स्टे्रवटक्स एण्ड गाइिेकोलोजीमा स्िातकोत्तर वा सो 
सरहको उपाधी प्राप्त गरी अब्स्टे्रवटक्स एण्ड गाइिेकोलोजीमा रक्षजिार वा सो सरहको 
पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

158  

प्राववनधक अब्स्टे्रवटक्स 
एण्ड 
गाइिेकोलोजी 

अब्स्टे्रवटक्स एण्ड 
गाइिेकोलोजी 

आठौं 
तह 

रक्षजिार मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट अब्स्टे्रवटक्स एण्ड गाइिेकोलोजीमा स्िातकोत्तर वा सो 
सरहको उपाधी प्राप्त गरेको 

159  

प्राववनधक अब्स्टे्रवटक्स 
एण्ड 
गाइिेकोलोजी 

गाइिेकोलोजीकल 
अंकोलोजी 

एघारौं 
तह 

नसनियर कन्सल्ट्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट अब्स्टे्रवटक्स एण्ड गाइिेकोलोजीमा स्िातकोत्तर वा सो 
सरहको उपाधी प्राप्त गरी गाइिेकोलोजीकलअंकोलोजीमाकम्तीमा १ वषमको क्षक्लनिकल 
फेलोनसपवा सो सरहको उपानधप्राप्त गरी गाइिेकोलोजीकल अंकोलोजीमा कन्सल्ट्यान्ट 
वा सो सरहको पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको। 

160  

प्राववनधक अब्स्टे्रवटक्स 
एण्ड 
गाइिेकोलोजी 

गाइिेकोलोजीकल 
अंकोलोजी 

दशौं तह कन्सल्ट्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट अब्स्टे्रवटक्स एण्ड गाइिेकोलोजीमा स्िातकोत्तर वा सो 
सरहको उपाधी प्राप्त गरी गाइिेकोलोजीकलअंकोलोजीमाकम्तीमा १ वषमको क्षक्लनिकल 
फेलोनसपवा सो सरहको उपानधप्राप्त गरी गाइिेकोलोजीकल अंकोलोजीमा नसनियर 
रक्षजिार वा सो सरहको पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको। 

161  

प्राववनधक अब्स्टे्रवटक्स 
एण्ड 
गाइिेकोलोजी 

गाइिेकोलोजीकल 
अंकोलोजी 

िवौं तह नसनियर रक्षजिार मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट अब्स्टे्रवटक्स एण्ड गाइिेकोलोजीमा स्िातकोत्तर वा सो 
सरहको उपाधी प्राप्त गरी गाइिेकोलोजीकल अंकोलोजीमा कम्तीमा १ वषमको 
क्षक्लनिकल फेलोनसपवा सो सरहको उपानध प्राप्त गरी गाइिेकोलोजीकल अंकोलोजीमा 
रक्षजिार वा सो सरहको पदमा कम्तीमा ४ वषम सेवा गरेको। 

162  

प्राववनधक अटोररिोल्यारर
ङ्गोलोजी 

अटोररिोल्याररङ्गोलोजी एघारौं 
तह 

नसनियर कन्सल्ट्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट अटोररिोल्याररङ्गोलोजीमा स्िातकोत्तर वा सो सरहको 
उपाधी प्राप्त गरी अटोररिोल्याररङ्गोलोजीमा  कन्सल्ट्यान्ट वा सो सरहको पदमा 
कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 
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प्राववनधक अटोररिोल्यारर
ङ्गोलोजी 

अटोररिोल्याररङ्गोलोजी दशौं तह कन्सल्ट्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट अटोररिोल्याररङ्गोलोजीमा स्िातकोत्तर वा सो सरहको 
उपाधी प्राप्त गरी अटोररिोल्याररङ्गोलोजीमा नसनियर रक्षजिार वा सो सरहको पदमा 
कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

164  

प्राववनधक अटोररिोल्यारर
ङ्गोलोजी 

अटोररिोल्याररङ्गोलोजी िवौं तह नसनियर रक्षजिार मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट अटोररिोल्याररङ्गोलोजीमा स्िातकोत्तर वा सो सरहको 
उपाधी प्राप्त गरी अटोररिोल्याररङ्गोलोजीमा रक्षजिार वा सो सरहको पदमा कम्तीमा ५ 
वषम सेवा गरेको 

165  
प्राववनधक अटोररिोल्यारर

ङ्गोलोजी 
अटोररिोल्याररङ्गोलोजी आठौं 

तह 

रक्षजिार मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट अटोररिोल्याररङ्गोलोजीमा स्िातकोत्तर वा सो सरहको 
उपाधी प्राप्त गरेको 

166  
प्राववनधक अटोररिोल्यारर

ङ्गोलोजी 
अनडयोमेट्री आठौं 

तह 

प्रमिु अनडयोलोक्षजष्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट अनडयोलोजीमा स्िातक वा सोसरहको उपानधप्राप्त गरी 
बररष्ठ अनडयोलोक्षजष्ट पदमाकम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको  

167  
प्राववनधक अटोररिोल्यारर

ङ्गोलोजी 
अनडयोमेट्री सातौं तह वररष्ठ अनडयोलोक्षजष्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट अनडयोलोजीमा स्िातक वा सोसरहको उपानधप्राप्त गरी 

अनडयोलोक्षजष्ट पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको  

168  
प्राववनधक अटोररिोल्यारर

ङ्गोलोजी 
अनडयोमेट्री छैठौं तह अनडयोलोक्षजष्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट अनडयोलोजीमा स्िातक वा सोसरहको उपानध प्राप्त 

गरेको  

169  

प्राववनधक अप्थाल्मोलोजी अप्थाल्मोलोजी एघारौं 
तह 

नसनियर कन्सल्ट्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट अप्थाल्मोलोजीमा स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी 
प्राप्त गरी अप्थाल्मोलोजीमा कन्सल्ट्यान्ट वा सो सरहको पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा 
गरेको 

170  

प्राववनधक अप्थाल्मोलोजी अप्थाल्मोलोजी दशौं तह कन्सल्ट्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट अप्थाल्मोलोजीमा स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी 
प्राप्त गरी अप्थाल्मोलोजीमा  नसनियर रक्षजिार वा सो सरहको पदमा कम्तीमा ५ वषम 
सेवा गरेको 

171  

प्राववनधक अप्थाल्मोलोजी अप्थाल्मोलोजी िवौं तह नसनियर रक्षजिार मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट अप्थाल्मोलोजीमा स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी 
प्राप्त गरी अप्थाल्मोलोजीमा  रक्षजिार वा सो सरहको पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा 
गरेको 

172  
प्राववनधक अप्थाल्मोलोजी अप्थाल्मोलोजी आठौं 

तह 

रक्षजिार मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट अप्थाल्मोलोजीमा स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी 
प्राप्त गरेको 

173  
प्राववनधक अप्थाल्मोलोजी अप्टोमटे्री आठौं 

तह 

प्रमिु अप्टोमेवट्रष्ट  मान्यताप्राप्त क्षशिण संस्थाबाट अप्टोमेट्रीमा स्िातक वा सो सरहको उपानध प्राप्त गरी 
बररष्ठ अप्टोमेवट्रष्ट पदमाकम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको  

174  
प्राववनधक अप्थाल्मोलोजी अप्टोमटे्री सातौं तह वररष्ठ अप्टोमेवट्रष्ट  मान्यताप्राप्त क्षशिण संस्थाबाट अप्टोमेट्रीमा स्िातक वा सोसरहको उपानधप्राप्त गरी 

अप्टोमेवट्रष्ट पदमाकम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 



 

नस.िं. सेवा समूह उपसमूह तह पद िाम न्यूितम योग्यता 
175  प्राववनधक अप्थाल्मोलोजी अप्टोमटे्री छैठौं तह अप्टोमेवट्रष्ट मान्यताप्राप्त क्षशिण संस्थाबाट अप्टोमेट्रीमा स्िातक वा सोसरहको उपानध प्राप्त गरेको  

176  
प्राववनधक साइवकयाट्री साइवकयाट्री एघारौं 

तह 

नसनियर कन्सल्ट्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट साइवकयाट्रीमा स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी प्राप्त 
गरी साइवकयाट्रीमा  कन्सल्ट्यान्ट वा सो सरहको पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

177  

प्राववनधक साइवकयाट्री साइवकयाट्री दशौं तह कन्सल्ट्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट साइवकयाट्रीमा स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी प्राप्त 
गरी साइवकयाट्रीमा  नसनियर रक्षजिार वा सो सरहको पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा 
गरेको 

178  
प्राववनधक साइवकयाट्री साइवकयाट्री िवौं तह नसनियर रक्षजिार मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट साइवकयाट्रीमा स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी प्राप्त 

गरी साइवकयाट्रीमा  रक्षजिार वा सो सरहको पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

179  
प्राववनधक साइवकयाट्री साइवकयाट्री आठौं 

तह 

रक्षजिार मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट साइवकयाट्रीमा स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी प्राप्त 
गरेको 

180  

प्राववनधक डेक्षन्टिी डेन्टल सजमरी एघारौं 
तह 

नसनियर कन्सल्ट्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट एम॰नड॰एस॰ वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी वा 
नब॰नड॰एस॰ वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी कन्सल्ट्यान्टको पदमा कम्तीमा ५ वषम 
सेवा गरेको 

181  

प्राववनधक डेक्षन्टिी डेन्टल सजमरी दशौं तह कन्सल्टयान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट एम॰नड॰एस॰ वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी वा 
नब॰नड॰एस॰ वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी प्रमिु डेन्टल सजमि (नसनियर रक्षजिार) 
को पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

182  

प्राववनधक डेक्षन्टिी डेन्टल सजमरी िवौं तह प्रमिु डेन्टल सजमि (नसनियर रक्षजिार) मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट एम॰नड॰एस॰ वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी वररष्ठ 
डेन्टल सजमि (रक्षजिार) वा सो सरहको पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको वा 
नब॰नड॰एस॰ वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी वररष्ठ डेन्टल सजमि (रक्षजिार)को पदमा 
कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

183  

प्राववनधक डेक्षन्टिी डेन्टल सजमरी आठौं 
तह 

वररष्ठ डेन्टल सजमि (रक्षजिार) मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट एम॰नड॰एस॰ वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरेको वा 
नब॰नड॰एस॰ वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी डेन्टल सजमिको पदमा कम्तीमा ५ वषम 
सेवा गरेको 

184  
प्राववनधक डेक्षन्टिी डेन्टल हाइक्षजि सहायक 

पाँचौं 
वररष्ठ डेन्टल हाइक्षजनिष्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट कम्तीमा १८ मवहि ेडेन्टल हाइक्षजिको कोषम उत्तीणम 

गरी डेन्टल हाइक्षजनिष्टको पदमा कम्तीमा ३ वषम सेवा गरेको 



 

नस.िं. सेवा समूह उपसमूह तह पद िाम न्यूितम योग्यता 

185  
प्राववनधक डेक्षन्टिी डेन्टल हाइक्षजि सहायक 

चौथो 
डेन्टल हाइक्षजनिष्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट कम्तीमा १८ मवहि ेडेन्टल हाइक्षजिको कोषम उत्तीणम 

गरेको 

186  

प्राववनधक फामेसी फामेसी आठौं 
तह 

प्रमिु फमामनसष्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट फामेसीमा स्िा तकोत्तर गरी कम्तीमा५ वषम वररष्ठ 
फमामनसष्टको पदमा सेवा गरेको वा फामेसीमा स्िातक उत्तीणम गरी वररष्ठ फमामनसष्टको 
पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

187  

प्राववनधक फामेसी फामेसी सातौं तह वररष्ट फमामनसष्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट फामेसीमा स्िातकोत्तर गरी फमामनसष्टको पदमा कम्तीमा 
३ वषम सेवा गरेको वा फामेसीमा स्िातक उत्तीणम गरी फमामनसष्टको पदमा कम्तीमा ५ 
वषम सेवा गरेको। 

188  प्राववनधक फामेसी फामेसी छैठौं तह फमामनसष्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट फामेसीमा स्िातक उत्तीणम गरेको 

189  
प्राववनधक फामेसी फामेसी वररष्ठ 

पाँचौं 
वररष्ठ फामेसी सहायक मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट फामेसीमा प्रमाणपर तह उत्तीणम गरी फामेसी 

सहायकको पदमा कम्तीमा ३ वषम काम गरेको 

190  
प्राववनधक फामेसी फामेसी सहायक 

पाँचौं 
फामेसी सहायक मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट फामेसीमा प्रमाणपर तह उत्तीणम गरेको 

191  
प्राववनधक वफक्षजयोथेरापी वफक्षजयोथेरापी आठौं 

तह 

प्रमिु वफक्षजयोथेरावपष्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट वफक्षजयोथेरापीमा स्िातक उपाधी प्राप्त गरी वररष्ठ 
वफक्षजयोथेरावपष्ट पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

192  
प्राववनधक वफक्षजयोथेरापी वफक्षजयोथेरापी सातौं तह वररष्ठ वफक्षजयोथेरावपष्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट वफक्षजयोथेरापीमा स्िातक उपाधी प्राप्त गरी 

वफक्षजयोथेरावपष्ट पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 
193  प्राववनधक वफक्षजयोथेरापी वफक्षजयोथेरापी छैठौं तह वफक्षजयोथेरावपष्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट वफक्षजयोथेरापीमा स्िातक उपाधी प्राप्त गरेको 

194  
प्राववनधक वफक्षजयोथेरापी वफक्षजयोथेरापी वररष्ठ 

पाँचौं 
वररष्ठ वफक्षजयोथेरापी सहायक मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट वफक्षजयोथेरापीमा प्रमाणपर तह उत्तीणम गरी कम्तीमा ३ 

वषम वफक्षजयोथेरापी सहायक पदमा सेवा गरेको  

195  
प्राववनधक वफक्षजयोथेरापी वफक्षजयोथेरापी सहायक 

पाँचौं 
वफक्षजयोथेरापी सहायक मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट वफक्षजयोथेरापीमा प्रमाणपर तह उत्तीणम गरेको  

196  

प्राववनधक िनसमङ्ग िनसमङ्ग आठौं 
तह 

वररष्ठ िनसमङ्ग सपुरभाइजर मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट िनसमङ्गमा कम्तीमा स्िातकोत्तर गरी कम्तीमा ३ वषम 
िनसमङ्ग सपुरभाइजर वा सो सरहको पदमा काम गरेको अिभुव भएको वा िनसमङ्गमा 
स्िातक गरी िनसमङ्ग सपुरभाइजर वा सो सरहको पदमा कम्तीमा ५ वषमको अिभुव 
भएको 

197  

प्राववनधक िनसमङ्ग िनसमङ्ग सातौं तह िनसमङ्ग सपुरभाइजर मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट िनसमङ्गमा कम्तीमा स्िातकोत्तर गरी कम्तीमा ३ वषम 
नसष्टर वा सो सरहको पदमा काम गरेको अिभुव भएको वा िनसमङ्गमा स्िातक गरी 
नसष्टर वा सो सरहको पदमा कम्तीमा ५ वषमको अिभुव भएको 



 

नस.िं. सेवा समूह उपसमूह तह पद िाम न्यूितम योग्यता 

198  
प्राववनधक िनसमङ्ग िनसमङ्ग छैठौं तह नसष्टर मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट िनसमङ्गमा स्िातकोत्तर उपाधी प्राप्त गरेको वा िनसमङ्गमा 

स्िातक गरी िनसमङ्ग सम्बन्धी कम्तीमा २ वषमको अिभुव भएको  

199  
प्राववनधक िनसमङ्ग िनसमङ्ग वररष्ठ 

पाँचौं 
वररष्ठ स्टाफ िसम मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट िनसमङ्गमा प्रमाणपर तह उत्तीणम गरी स्टाफ िसम पदमा 

कम्तीमा ३ वषम सेवा गरेको वा िनसमङ्गमा स्िातक तह उत्तीणम गरेको  

200  

प्राववनधक िनसमङ्ग िनसमङ्ग सहायक 
पाँचौं 
 
 
 

स्टाफ िसम मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट िनसमङ्गमा प्रमाणपर तह उत्तीणम गरेको 

201  
प्रशासि अस्पताल 

प्रशासि 

हाउसवकवपङ्ग सातौं तह वररष्ठ हाउसवकवपङ्ग अवफसर मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट हेल्थ केयर म्यािेजमेन्टमा स्िातकोत्तर उत्तीणम गरी 
हाउसवकवपङ्ग अवफसर पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

202  
प्रशासि अस्पताल 

प्रशासि 

हाउसवकवपङ्ग छैठौं तह हाउसवकवपङ्ग अवफसर मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट हेल्थ केयर म्यािेजमेन्टमा स्िातकोत्तर वा सो सरह 
उत्तीणम गरेको 

203  
प्रशासि अस्पताल 

प्रशासि 

हाउसवकवपङ्ग वररष्ठ 
पाँचौं  

वररष्ठ हाउसवकवपङ्ग सहायक मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट हेल्थ केयर म्यािेजमेन्टमा स्िातक वा सो सरह उत्तीणम 
गरी हाउसवकवपङ्ग सहायक पदमा कम्तीमा 3 वषमको अिभुव भएको 

204  
प्रशासि अस्पताल 

प्रशासि 

हाउसवकवपङ्ग सहायक 
पाँचौं 

हाउसवकवपङ्ग सहायक मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट हेल्थ केयर म्यािेजमेन्टमा स्िातक वा सो सरह उत्तीणम 
गरेको 

205  
प्राववनधक िनसमङ् ओ॰वप॰नड॰ सहायक 

पाँचौं 
वररष्ठ ओ॰वप॰नड॰ अनसस्टेन्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट कम्तीमा नसएमए वा अिमीको उपाधी प्राप्त गरी 

ओ॰वप॰नड॰ अनसस्टेन्टको पदमा कम्तीमा ३ वषमको अिभुव भएको। 

206  
प्राववनधक िनसमङ् ओ॰वप॰नड॰ सहायक 

चौथो 
ओ॰वप॰नड॰ अनसस्टेन्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट नसएमए वा अिमीको उपाधी प्राप्त गरेको। 

207  
प्रशासि इक्षन्जनियररङ 

तथा मेन्टेिेन्स 

बायोमेनडकल सातौं तह वररष्ठ बायोमेनडकल इक्षन्जनियर मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट बायोमेनडकल इन्जीनियररङ्गमा स्िातक उपाधी प्राप्त गरी 
बायोमेनडकल इन्जीनियरको पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

208  
प्रशासि इक्षन्जनियररङ 

तथा मेन्टेिेन्स 

बायोमेनडकल छैठौं तह बायोमेनडकल इक्षन्जनियर मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट बायोमेनडकल इन्जीनियररङ्गमा स्िातक उपाधी प्राप्त 
गरेको 

209  

प्रशासि इक्षन्जनियररङ 
तथा मेन्टेिेन्स 

बायोमेनडकल वररष्ठ 
पाँचौं तह 

वररष्ठ बायोमेनडकल टेक्षक्िनसयि मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट ववज्ञाि संकायमा प्रमाणपर तह वा इलेक्ट्रोनिक 
ओभरनसयर कोषम उत्तीणम गरी मान्यता प्राप्त संस्थाबाट बायोमेनडकल टेक्षक्िनसयि कोषम 
उत्तीणम गरी कम्तीमा ३ वषम बायोमनेडकल टेक्षक्िनसयिको पदमा सेवा गरेको 
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210  

प्रशासि इक्षन्जनियररङ 
तथा मेन्टेिेन्स 

बायोमेनडकल सहायक 
पाँचौं 

बायोमेनडकल टेक्षक्िनसयि मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट ववज्ञाि संकायमा प्रमाणपर तह वा इलेक्ट्रोनिक 
ओभरनसयर कोषम उत्तीणम गरी मान्यता प्राप्त संस्थाबाट बायोमेनडकल टेक्षक्िनसयि कोषम 
उत्तीणम गरेको 

211  
प्रशासि इक्षन्जनियररङ 

तथा मेन्टेिेन्स 

इलेक्षक्ट्रकल वररष्ठ 
पाँचौं तह 

वररष्ठ इलेक्षक्ट्रकल ओभरनसयर मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट सम्बक्षन्धत ववषयमा प्रमाणपर तह उत्तीणम गरी 
इलेक्षक्ट्रकल ओभरनसयर पदमा कम्तीमा ३ वषम सेवा गरेको 

212  
प्रशासि इक्षन्जनियररङ 

तथा मेन्टेिेन्स 

इलेक्षक्ट्रकल सहायक 
पाँचौं 

इलेक्षक्ट्रकल ओभरनसयर मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट सम्बक्षन्धत ववषयमा प्रमाणपर तह उत्तीणम गरेको 

213  

प्रशासि इक्षन्जनियररङ 
तथा मेन्टेिेन्स 

कम्प्यूटर सातौं तह वररष्ठ कम्प्यूटर इक्षन्जनियर मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट कम्प्यूटर ईक्षन्जनियरीङमा स्िातक वा सो सरहको 
उपाधी प्राप्त गरी कम्प्यूटरइक्षन्जनियर वा सो सरहको पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा 
गरेको। 

214  
प्रशासि इक्षन्जनियररङ 

तथा मेन्टेिेन्स 

कम्प्यूटर छैठौं तह कम्प्यूटर इक्षन्जनियर मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट कम्प्यूटर ईक्षन्जनियरीङमा स्िातक वा सो सरहको 
उपाधी प्राप्त गरेको। 

215  

प्रशासि इक्षन्जनियररङ 
तथा मेन्टेिेन्स 

कम्प्यूटर वररष्ठ 
पाँचौं तह 

वररष्ठ कम्प्यूटर टेक्षक्िनसयि मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट प्रमाणपर तह उत्तीणम गरी ६ मवहि ेकम्प्यूटर तानलम 
(Office Package, HTML, Email & Internet, Windows, Networking आदद) प्राप्त गरी 
कम्प्यूटर टेक्षक्िनसयिको पदमा कम्तीमा ३ वषम सेवा गरेको  
 

216  
प्रशासि इक्षन्जनियररङ 

तथा मेन्टेिेन्स 

कम्प्यूटर सहायक 
पाँचौं 

कम्प्यूटर टेक्षक्िनसयि मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट प्रमाणपर तह उत्तीणम गरी ६ मवहि ेकम्प्यूटर तानलम 
(Office Package, HTML, Email & Internet, Windows, Networking आदद) प्राप्त गरेको 

217  
प्रशासि इक्षन्जनियररङ 

तथा मेन्टेिेन्स 

स्यानिटेसि वररष्ठ 
पाँचौं तह 

वररष्ठ स्यानिटेसि ओभरनसयर मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट िािेपािी तथा सरसफाई ववषयमा प्रमाणपर तह वा सो 
सरह उत्तीणम गरी स्यानिटेसि ओभरनसयरको पदमा कम्तीमा ३ वषम सेवा गरेको 

218  
प्रशासि इक्षन्जनियररङ 

तथा मेन्टेिेन्स 

स्यानिटेसि सहायक 
पाँचौं 

स्यानिटेसि ओभरनसयर मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट िािेपािी तथा सरसफाई ववषयमा प्रमाणपर तह वा सो 
सरह उत्तीणम गरेको 

219  

प्रशासि इक्षन्जनियररङ 
तथा मेन्टेिेन्स 

स्यानिटेसि प्रारक्षम्भक वररष्ठ प्लम्बर मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट कम्तीमा एसईई वा सो सरह उत्तीणम गरी कम्तीमा ६ 
मवहिे प्लम्बर सम्बन्धी तानलम वा वटएसईई वा सोसरह उत्तीणम गरेको र कम्तीमा ३ 
वषम प्लम्बर पदमा सेवा गरेको 

220  
प्रशासि इक्षन्जनियररङ 

तथा मेन्टेिेन्स 

स्यानिटेसि प्रारक्षम्भक प्लम्बर मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट कम्तीमा ८ किा उत्तीणम गरी कम्तीमा ३ मवहि े
प्लम्बर सम्बन्धी तानलम प्राप्त गरेको 

221  
प्रशासि इक्षन्जनियररङ 

तथा मेन्टेिेन्स 

मेकानिकल वररष्ठ 
पाँचौं 

वररष्ठ मेकनिकल ओभरनसयर मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट मकेानिकल ईक्षन्जनियररङमा प्रमाणपर तह उत्तीणम गरी 
मेकानिकल ओभरनसयर पदमा कम्तीमा ३ वषम सेवा गरेको 



 

नस.िं. सेवा समूह उपसमूह तह पद िाम न्यूितम योग्यता 

222  
प्रशासि इक्षन्जनियररङ 

तथा मेन्टेिेन्स 

मेकानिकल सहायक 
पाँचौं 

मेकनिकल ओभरनसयर मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट मकेानिकल ईक्षन्जनियररङमा प्रमाणपर तह उत्तीणम 
गरेको 

223  
प्राववनधक न्यूवट्रसि न्यूवट्रसि सातौं तह वररष्ठ डाइवटनसयि अनधकृत मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट न्यूवट्रसि ववषयमा स्िातकोत्तर वा सो सरह उत्तीणम गरी 

डाइवटनसयि अनधकृत पदमा कम्तीमा ५ वषमको अिभुव भएको 

224  
प्राववनधक न्यूवट्रसि न्यूवट्रसि छैठौं तह डाइवटनसयि अनधकृत मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट न्यूवट्रसि ववषयमा स्िातकोत्तर वा सो सरह उत्तीणम 

गरेको 

225  
प्रशासि मेनडकल रेकडम मेनडकल रेकडम सातौं तह वररष्ठ मेनडकल रेकडम अनधकृत मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट त्याङ्कशास्त्रमा स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी 

हानसल गरी मेनडकल रेकडम अनधकृत पदमा कम्तीमा ५ वषम अिभुव भएको  

226  
प्रशासि मेनडकल रेकडम मेनडकल रेकडम छैठौं तह मेनडकल रेकडम अनधकृत मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट त्याङ्कशास्त्रसमा स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी 

हानसल गरेको र कम्प्यूटर सम्बन्धी छ मवहिाको तालीम प्राप्त गरेको 

227  
प्रशासि मेनडकल रेकडम मेनडकल रेकडम वररष्ठ 

पाँचौं 
वररष्ठ मेनडकल रेकडम सहायक मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट त्याङ्कशास्त्रमा स्िातक वा सो सरहको उपाधी हानसल 

गरी मेनडकल रेकडम सहायक पदमा कम्तीमा 3 वषम सेवा गरेको 

228  
प्रशासि मेनडकल रेकडम मेनडकल रेकडम सहायक 

पाँचौं 
मेनडकल रेकडम सहायक मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट त्याङ्कशास्त्र मा स्िातक वा सो सरहको उपाधी हानसल 

गरेको र छ मवहिाको तालीम प्राप्त गरेको 

229  

प्रशासि प्रशासि सामान्य प्रशासि आठौं 
तह 

प्रमिु प्रशासवकय अनधकृत मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट व्यवस्थापि वा सो सरहको ववषयमा स्िातकोत्तर वा सो 
सरहको उपाधी हानसल गरी बररष्ठ प्रशासकीय अनधकृत वा बररष्ठ हक्षस्पटल म्यािेजमेण्ट 
अवफसरको पदमा कक्षम्तमा ५ वषमको अिभुव भएको 

230  
प्रशासि प्रशासि सामान्य प्रशासि सातौं तह वररष्ठ प्रशासवकय अनधकृत मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी हानसल गरी 

प्रशासवकय अनधकृतको पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

231  
प्रशासि प्रशासि सामान्य प्रशासि छैठौं तह प्रशासवकय अनधकृत मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट स्िाततकोत्तर वा सो सरहको उपाधी हानसल गरेको र 

छ मवहिाको तालीम प्राप्त गरेको 

232  
प्रशासि प्रशासि सामान्य प्रशासि वररष्ठ 

पाँचौं 
वररष्ठ प्रशासि सहायक मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट स्िामतक वा सो सरहको उपाधी हानसल गरी  प्रशासि 

सहायक पदमा कम्तीमा ३ वषमको अिभुव भएको 

233  
प्रशासि प्रशासि सामान्य प्रशासि सहायक 

पाँचौं 
प्रशासि सहायक मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट स्िातक वा सो सरहको उपाधी हानसल गरेको र 

कम्प्यूटर सम्बन्धी छ मवहिाको तालीम प्राप्त गरेको  

234  
प्रशासि प्रशासि सामान्य प्रशासि सहायक 

चौथो 
प्रशासि उपसहायक मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट प्रमाणपर तह वा सो सरहको उपाधी हानसल गरेको र 

कम्प्यूटर सम्बन्धी छ मवहिाको तालीम प्राप्त गरेको 

235  
प्रशासि प्रशासि लाइबे्ररी सातौं तह बररष्ठ लाइबे्ररी अनधकृत मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट लाइबे्ररी साइन्समा स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी 

हानसल गरी लाइबे्ररी अनधकृत पदमा कम्तीमा ५ वषमको अिभुव भएको  



 

नस.िं. सेवा समूह उपसमूह तह पद िाम न्यूितम योग्यता 

236  
प्रशासि प्रशासि लाइबे्ररी छैठौं तह लाइबे्ररी अनधकृत मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट लाइबे्ररी साइन्समा स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी 

हानसल गरेको र कम्प्यूटर सम्बन्धी छ मवहिाको तालीम प्राप्त गरेको 

237  

प्रशासि प्रशासि अस्पताल प्रशासि सातौं तह वररष्ठ हक्षस्पटल म्यािेजमने्ट अवफसर मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट हक्षस्पटल म्यािेजमेन्टमा स्िातकोत्तर वा सो सरहको 
उपाधी हानसल गरी हक्षस्पटल म्यािजेमेन्ट अवफसरको पदमा कम्तीमा ५ वषमको अिभुव 
भएको 

238  
प्रशासि  प्रशासि अस्पताल प्रशासि छैठौं तह हक्षस्पटल म्यािजेमेन्ट अवफसर मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट हक्षस्पटल म्यािेजमेन्टमा कम्तीमा स्िातकोत्तर वा सो 

सरहको उपाधी हानसल गरेको र कम्प्यूटर सम्बन्धी छ मवहिाको तालीम प्राप्त गरेको 

239  
प्रशासि प्रशासि आनथमक प्रशासि सातौं तह वररष्ठ लेिा अनधकृत मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट व्यवस्थापि संकायमा स्िातकोत्तर वा सो सरहको 

उपाधी हानसल गरी लेिा अनधकृत पदमा कम्तीमा ५ वषमको अिभुव भएको 

240  
प्रशासि  प्रशासि आनथमक प्रशासि छैठौं तह लेिा अनधकृत मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट व्यवस्थापि संकायमा स्िातक वा सो सरहको उपाधी 

हानसल गरेको र कम्प्यूटर सम्बन्धी छ मवहिाको तालीम प्राप्त गरेको 

241  
प्रशासि प्रशासि आनथमक प्रशासि वररष्ठ 

पाँचौं 
वररष्ठ लेिा सहायक मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट व्यवस्थापि संकायमा स्िातक वा सो सरहको उपाधी 

हानसल गरी लेिा सहायक पदमा कम्तीमा ३ वषमको अिभुव भएको 

242  
प्रशासि प्रशासि आनथमक प्रशासि सहायक 

पाँचौं 
लेिा सहायक मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट व्यवस्थापि संकायमा स्िातक वा सो सरहको उपाधी 

हानसल गरेको र कम्प्यूटर सम्बन्धी छ मवहिाको तालीम प्राप्त गरेको 
243  प्रशासि प्रशासि सवारी प्रारक्षम्भक सवारी चालक सामान्य लेिपढ गिम सक्ि ेभई हलकुा तथा भारी सवारी चालक प्रमाणपर प्राप्त गरेको 
244  प्रशासि प्रशासि हेल्पर प्रारक्षम्भक हेल्पर सामान्य लेिपढ गिम सक्ि े 

245  प्रशासि प्रशासि माली प्रारक्षम्भक माली सामान्य लेिपढ गिम सक्ि े

246  प्रशासि प्रशासि सरुिा प्रारक्षम्भक सरुिा गाडम सामान्य लेिपढ गिम सक्ि े 

 


